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ALAPSZABALYA

mddositisokkal egységes szerkezetben

_A Magyar Szemészeti Szakdolgozok Egyesiilete Kozgytilése a Budapesten 2014. majus 16. napjan
az egyesiilési szabadsagukkal €élve az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény rendelkezéseire figyelemmel az alabbi Alapszabalyt
fogadja el:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyesiilet neve: Magyar Szemészeti Szakdolgozok Egyesiilete

1.2 Az Egyesiilet latin nyelvii elnevezése: Societas Hungarica Assistentium Ophthalmologiae
1.3 Roviditett elnevezése: SHAO

1.4 Az egyesiilet angol nyelvii elnevezése: Association of Hungarian Eye Care Professionals

1.5 Az Egyesiilet székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Ola utca 4-10. B. Iph. 4. em. 1. a.

1.6 Az Egyesiilet hatokore: Magyarorszag

1.7 Az Egyesiilet alapitasanak éve: 2000. (Févarosi Birdsag)
1.8 Iddtartama: Az Egyesiilet hatdrozatlan idGtartamra alakul.
1.9 Honlapja: www.shao.hu

1.10 E-mail cime: shao@shao.hu

1.11 Jogéllasa: Egyesiilet 6nallo jogi személy

2. AZ EGYESULET ALAPVETO CELJA

Az Egyesiilet célja a szemészet valamennyi teriiletén mikodo egészségiigyi szakdolgozo, azaz
apolok, miitds szakasszisztensek, miitdssegédek, anesztezioldgiai szakasszisztensek, szemészeti
szakasszisztensek, asszisztensek, optometristak, latszerészek, és mas diplomasok vagy diploméahoz
nem kotott tevékenységet folytatok szdmara szakmai Osszefogds biztositdsa. Tudoményos
programok, kongresszusok ¢és tovabbképzések keretében elméleti €s gyakorlati ismeretek
megszerzéséhez segitség nyljtas az Egyesiilet valamennyi tagja szdmara. Ennek keretében:

a./ az allami és tarsadalmi szervek felkérésére vagy sajat kezdeményezésbdl véleményt nyilvanit, és
javaslatokat tesz, illetbleg eljarast kezdeményez a szemészet teriiletein a szakmai és jogi
érdekvédelem korében a vonatkozd jogszabalyokra, normékra sziikség esetén kezdeményezi azok
megalkotasat, modositasat, ¢és megfeleld korben nyilvanossdgra hozza az arra illetékes
szervezetekhez eljuttatja;



b./ elésegiti tagjai szakmai,- tudomanyos fejlédését, melynek érdekében szakmai elméleti és
gyakorlati tovabbképzéseket szervez az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzési szabalyairol
szo0lo 63/2011. (XI1.29.) NEFMI rendelet 7. § - 8. §-ai alapjan, tamogatja az informacio- ¢€s
tapasztalat cserét, uj hatékony modszerek kidolgozasat, kiprobalasat, elterjesztését, kozzétételét,

c./ az egészségmegOrzés, egészségfejlesztés teriiletén tudomanyos tevékenység kutatas végzésében
kozremikodik, illetéleg ilyen tevékenységet tdmogat;

d./ kezdeményezi és tamogatja szakmai jellegii szakkorok, klubok kialakitasat, segiti mitkodésiiket;

e./ aktualis szakmai és szakman kiviili kérdések megvitatasa érdekében szakmai konferenciakat,
rendezvényeket, szakmai napokat, szakmai versenyeket szervez, illetdleg kozremiikodik azok
megrendezésében;

f./ a kiemelked6 szakmai teljesitményt nyujto tagjai elismertetésére nézve javaslatot tesz az arra
illetékes szerveknek, illetdleg azt az Egyesiilet altal kiallitott okiratban ezt maga is deklaralja;

g./ kapcsolatokat alakit ki és tart fent az Egyesiilet tevékenységével, céljaival dsszefiiggd magyar és
kilfoldi intézetekkel, szervezetekkel, civil szervezetekkel, egyéb szakmai szervezetekkel,

h./ a lakossag széles korében lakossagi szlirés programokat szervez és kezdeményez, valamint
egylttmiikddik mas szervezet altal megrendezett programokon;

i/ a lakossag magasabb szintii ellatasa érdekében szervezett felvilagosito vitaforumokon, egyestileti
rendezvényeken, programokon egészségmegdrzd, betegségmegel6zo, egészségneveld-felvilagositd
tevékenységet folytat a tagabb értelemben vett szemészet témakorben szakmai és az emberi
egészség védelmének kérdéseirdl, rendszeres tdjékoztatokat tart, konyveket, felvilagosito
kiadvanyokat készit és terjeszt;

J./ egész miikodésével eldsegiti a szakma szinvonalanak emelését, és az egészséges szakmai

igényesség erdsitését,

k./ feladatanak tekinti, a magyar szemészeti szakdolgozok:

e a hazai ¢és nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztését, dpolasat, beleértve a tovabbképzd jellegii
latogatasok, tanulmanyutak szervezését is,

e munkaeszkdzeinek és munkafeltételeinek tanulmanyozasat, ajanlasok megtételét, ezek javitasat,

e aszakmai mindségi, magas szintli és megfelel6 modon ellendrzott tevékenységiik kialakitasaban
¢s folyamatos érvényesitésében valo kdzremiikodeést;

3. Torolve!
4. AZ EGYESULETI TAGSAG, A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE, MEGSZUNESE

Az egyeslileti tagsag formai

e rendes tag

e kiilonleges jogallasu tag: partolo tag (magyar és kiilfoldi székhelytli jogi személy is), tanuldi tag,
tiszteletbeli tag (nem magyar allampolgar is.)

4.1. Rendes tag (tovabbiakban: tag)

4.1.1. lehet az a magyar dllampolgdrsigu, vagy az a Magyarorszagon letelepedett, illetve
tartozkodasi engedéllyel rendelkezo nem magyar dallampolgdrsagu természetes személy, aki a
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szemészet barmely teriiletein szakiranyu szakképesitéssel rendelkezik, vagy szemészeti teriileten
egyeb szakképesitéssel tevékenykedik és aki irasban nyilatkozik belépési szandékdarol, és belépési
kerelmet _az Elnokség elfogadja. A belépéssel egyidejiileg az évenként meghatdrozott osszegii
tagdijat_befizeti és _az Egyesiilet célkitiizéseivel egyetértve, annak Alapszabdlya alapjin_az
Egyesiilet tagjait terhelo kotelezettségek teljesitését vallalva az egyesiileti életben folyamatosan és
tevékenyen részt vesz.

4.1.2 A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a tagot az Elndkség a soron
kovetkez6 tilésén tagga valaszto tagfelvételi hatarozata alapjan a tagnyilvantartasba bejegyzi.

4.2. Kiilonleges jogallasu tag
4.2.1. Partolo tag

4.2.1.1. lehet olyan magyar, vagy kiilfoldi allampolgarsagu természetes, illetve jogi személy, aki az
Egyesiilet partolo tagja kivan lenni, az Egyesiilet tevékenységét id0szakosan vagy rendszeresen
anyagi eszkozeivel vagy egyéb kozremiikodésével tamogatni kivanja, tagfelvételét irasban kéri az
Elnokségtdl. Jogi személyt az egyesiilet tevékenységében bejegyzett, aldirasi cimpéldannyal
(alairas-mintaval) igazolt képviselGje, illetdleg irasbeli meghatalmazottja képviselheti, melyet a
belépési nyilatkozathoz csatolni kell.

4.2.1.2. A partol6 tag felvételére a 4.1.1. pontban foglalt szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
A partol6 tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a kérelem benyujtasat kovetden a
partolo tag belépési kérelmét az Elnokség elfogadja.

4.2.2. Tanuldi tag (tovabbiakban: tag)_

4.2.2.1.-1chet az a magyar, vagy kiilfoldi allampolgarsagt természetes személy, aki a képzés soran
magyarorszagi oktatasi intézményben hallgatdi jogviszonyban all, aki az Egyesiilet munkaja irant
érdeklédést tanusit, az egyesiilet célkitiizéseivel egyetértve az egyesiilet €életében folyamatosan és
tevékenyen részt kivan venni, az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el,
vallalva az Alapszabaly alapjan az Egyesiilet tagjait terheld kotelezettségek teljesitését, irasbeli
felvételét kéri, belépési kérelmét az Elnokség elfogadja és a tanuldi tagok soraba felveszi, tovabba a
belépéssel egyidejlileg az éves tagdijat befizeti.

4.2.2.2. A tagsagi viszony keletkezésének napja az a nap, amelyen a tagot az Elndkség a soron
kovetkezd iilésén tagga valaszto tagfelvételi hatarozata alapjan tagnyilvantartasba bejegyzi.

4.2.3. Tiszteletbeli tag

4.2.3.1. lehet olyan magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagu természetes személy, akit az Egyesiilet
miikddése, az egyesiileti célok eldmozditasa érdekében végzett tevékenységéért — a tagsag javaslata
alapjan — a Kozgyltlés tiszteletbeli taggd valaszt, aki az egyesiilet célja szerinti teriileten, vagy
ahhoz kapcsoldodo teriileten folytat tevékenységet, szakmajanak elismert miiveldje.

4.2.3.2. A Tiszteletbeli tagsdg, mint cim adomanyozasara az Elnokség tagjai és a tagok tehetnek
irasbeli javaslatot az éves Kozgytlés el6tti 30-dik napig bezarolag.

4.2.3.3. A cim odaitélésérdl a Kozgytilés nyilt szavazassal — hatarozattal — dont.
4.3. A tagbelépési kérelemnek tartalmaznia kell a tagfelvételt kérd

e természetes személy személyi adatait,



e jogi személy cégjegyzékben szerepld alapvetd cégadatait (elnevezés, székhely, cégjegyzékszam,
addszam, képviseletre jogosult személye),

e allando lakcim-, és munkahely adatait, e-mail elérhetéségét,
e szakmai-, nyilvantartasi adatait,

e nyilatkozatat, hogy az egyesiilet Alapszabalyainak rendelkezését magara nézve kotelezden
elismerti,

e személyes adatainak kezeléséhez valo hozzajarulasat.

4.3.1. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.
4. 4. A tagsagi viszony megsziinik

4.4.1. atag kilépésével

a) a tagsagbol valo kilépés a tagsagi viszonynak a tag altali felmondasa. A felmondast a tag részérol
nem kell indokolni, de kilépési szandékardl a tagnak irasban kell nyilatkoznia,

b) a kilépésrdl szol6 nyilatkozatot az Elndk részére kell megkiildeni,

c) a tagsagi viszony a kilépésrdl szolo nyilatkozatnak az Egyesiilethez torténé megérkezése napjan
szlinik meg,

d) a kilépés a tagot az Ot terheld, targyévi vagyoni kotelezettsége teljesitése alol nem mentesiti.
4.4.2. a tagsagi viszony Egyesiilet altali felmondasaval

a) a tagtagsagi viszonya felmondassal a tagdijhéatralék meg nem fizetése okan sziintetheté meg,
amennyiben a tag tagdijat a targyévi tagdij befizetési hataridoig, illetve a felszolitdsban magszabott
hatariddig nem rendezi.

b) az Elnokség a felmondast megelézGen irasban, vagy e-mailben — igazolhaté6 modon —, 30 napos

teljesitési hatarid6t szabva felhivja a tagot a tagdijhatralék megfizetésére. A felszolitasban
figyelmeztetni kell a tagot a fizetés elmulasztasanak jogkovetkezményeire is. Ha a 30 napos fizetési
hataridé eredményteleniil telik el, az Elndkség a tag tagsagi viszonyat felmondja és torli a
tagnyilvantartasbol. A tagnyilvantartasbol torolt tag az Elndkség dontésével szembeni jogorvoslati
kérelmével a Kozgyliléshez fordulhat a dontés kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil. A
Kozgytilés a soron kovetkezd iilésén dont a fellebbezésrdl, melynek varhatd idépontjardl és azt
kovetden az eljaras eredményérdl, valamint a meghozott hatarozatr6l a tagot igazolhaté modon
tajekoztatni kell.

e) az Elnokségnek a tagsagi viszonyt felmondo és a tagnyilvantartasbol vald torlést elrendeld
hatarozatat — igazolhaté modon — kézolnie kell a taggal.

f) a tagdij meg nem fizetése miatt alkalmazott felmondas soran az egyesiileti tagsag a jogerds torlés
napjaval szlinik meg.

4.4.3. a tag kizarasaval

a) a tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytlési hatarozatat sulyosan, vagy
ismételten sértd magatartasa, az egyesiilet céljanak megvalositdsat €s az egyesiilet tevékenységét
veszélyeztetd magatartasa esetén a Kozgyllés a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Az
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eljaras lefolytatasat barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezheti. A kizarasi
eljarés ala vont tagot értesiteni kell az eljaras meginditasarol.

b) a tagot az egyesiiletbdl kizarni csak a Kozgytlés altal irasba foglalt, indokolassal ellatott
hatarozata alapjan lehet. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat,

c¢) a Kozgytilés dontése ellen fellebbezésnek nincs helye. Az egyesiilet tagja kérheti a birdsagtol a
Kozgytilés altal hozott kizard hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabalysértd
vagy a létesitd okiratba {itkdzik. A hatarozat hatdlyon kiviil helyezése irant attol az idéponttol
szamitott harminc napon beliil lehet keresetet inditani, amikor a tag a hatarozatrdl tudomast
szerzett. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridd elteltével per nem
indithato.

d) kizarasra kizardlag tisztességes eljaras alapjan keriilhet sor, melynek keretében a tag
nyilatkozatot tehet az eljaras soran. A meghozott hatarozatot a taggal — igazolhaté modon — k6zolni
kell.

4.4.4. atag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.
5. A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek a belépési kérelem Elnokség altal torténd elfogadéasaval, a
tagnyilvantartasba torténd bejegyzés napjaval illetik meg, illetve terhelik a tagot.

5.1 Rendes ¢és tanuloi tag (tovabbiakban egyiittesen: tag)

A tagok egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek.
5.1.1. A tag jogai

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

b) a Kozgyiilésen tanacskozasi, felszolalasi, észrevételezési, javaslattételi, szavazati joggal
rendelkezik, kezdeményezheti tiszteletbeli tag felvételét;

c) valaszté joga van, melynek keretében valaszthat és torvényes kizar6 ok hianyaban barmely
tisztségre megvalaszthato;

d) az Egyesiilet barmely szervének torvénysértd vagy Alapszabalyba {itk6z0 hatarozatat — a
tudomasara jutasatol szamitott harminc napon beliil — a birdsag el6tt megtamadhatja;

e) jogosult az Egyesiilet altal biztositott kedvezményeket és szolgaltatasokat igénybe venni;

f) jogosult tovabba mindarra, amit az egyesiiletekre vonatkozo jogszabalyok vagy az Alapszabaly
szamara biztosit.

5.1.1.1. Szavazati jogat minden tag kizarélag személyesen gyakorolhatja, képviseletnek nincs
helye. Az egyesiilet minden tagja egy szavazati joggal rendelkezik.

5.1.1.2. A tagsagi jogok forgalomképtelenek €s nem 6rokolhetok.
5.1.2. A tag kotelezettsége

a) a Kozgytilés altal évente megallapitott tagdij 6sszegének hataridében térténé megfizetése,



b) az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitése, a Kozgyiilés, illetve az
Elndkség hatarozatainak megtartasa, szakmai etikai normak betartasa,

c) tevékenységével nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat és az Egyesiilet
tevékenységét.

d) lehet6ségei és képességei szerint koteles aktivan kozremiikodni az Egyesiilet célkitiizéseinek
megvalositdsdban, az egyesiilet anyagi eszkozeinek gyarapitasdban ¢s megovasaban,

e) oOnként vallalt feladatait legjobb tudasa szerint teljesiteni, a wvallalt egyéb személyes
kozremiikodést teljesitent,

f) név — éslvagy lakcimvaltozasat 10 (tiz) napon beliil az Elnokségnek irasban vagy e-mailben
bejelenteni,

5.2. Partol6 tagok jogai és kotelezettségei

A természetes személy partold tagok jogaikat/kotelezettségeiket személyesen, a partold tag jogi
személy jogaikat/kotelezettségeiket bejegyzett képviseldik utjan gyakoroljdk, illetve teljesitik.

5.2.1. A partol6 tag jogallasa

a) joga van részt venni az Egyesiilet rendezvényein, igénybe venni annak szolgaltatasait és
folyamatos tajékoztatast kapni az Egyesiilet munkajarol,

b) az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehet részt,
C) az egyesiilet szerveibe nem valaszthat és nem valaszthato.
5.2.2. A partolo tag kotelezettsége

a) az Egyesiilettel szemben vallalt vagyoni, illetdleg egyéb kotelezettségeinek maradéktalan
teljesitése,

b) az egyesiilet Alapszabalyanak betartasa.
5.3. Tiszteletbeli tag jogallasa

a) joga, hogy részt vegyen az Egyesiilet minden rendezvényén, inditvanyozzon, tajékoztatast
kapjon a munkardl,

b) tanacskozasi joggal részt vehet az egyesiileti szervek dontéshozatalanak elokészitésében,
C) az egyesiilet szerveibe nem valaszthat és nem valaszthato.

6. AZ EGYESULET SZERVEI ES AZOK MUKODESE

6.1 Kozgytlés

Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a tagok 0sszessége altal alkotott Kozgytilés. Az egyesiilet
tevékenységét érintd minden kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik.

6.1.1. A kozgytilés 0sszehivasa
a) A Kozgyiilést a Feliigyel6 Bizottsag egyideji értesitése mellett sziikség szerint, de évente
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legalabb egyszer — az év elsd félévében — az Elndk, akadélyoztatdsa esetén a Titkar, meghivo
kiildésével vagy kozzétételével az Egyesiilet székhelyére, illetve a taglétszamra tekintettel kiilsd
helyszinre hivja 0ssze.

b) Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni akkor, ha a rendes tagok legalabb 10 % -a irasban, az ok
¢és c¢l megjelolésével kezdeményezi, az illetékes birdsag, vagy a Feliigyelo Bizottsag elrendeli,
ebben az esetben az Egyesiilet Elndke 30 napon beliil koteles 6sszehivni a Kozgytilést. Ha az Elnok
nem tesz eleget ezen kotelezettségének a rendkiviili Kozgytlést a Feliigyel6 Bizottsag hivja 6ssze.

¢) Az Elnok/Titkar a sziikséges intézkedések megtétele céljabol koteles a Kozgytilést ssze hivni,
ha

- az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
- az Egyesiilet elorelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
- az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Az ilyen céllal 0sszehivott Kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot adod koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

d) A Kozgytilést a az Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kozgylilés idOpontjat és helyszinét, a
napirendet (targysorozatot) tartalmaz6 meghivoval kell 6sszehivni. A napirendi pontokat a tagsag
altal tett javaslatok alapjan kell dsszedllitani. A meghivét a tagokkal - igazolhaté modon -, irasban
postai uton, vagy a tag altal kifejezetten erre a célra megadott e-mail cimre torténd kiildéssel, vagy
az Egyesiilet honlapjan val6 kozzététellel kell k6z61ni, olyan modon, hogy a meghivok elkiildése és
a rendes Kozgytilés és rendkiviili Kozgytilés esetén az értesités kézhezvétele, vagy a honlapon valo
kozzététele legalabb15 nappal megeldzze a kozgytilési iddpontot.

e) A honlapon torténé kozzététel Gtjan Kell biztositani azt, hogy az egyesiilet tagjai a taggytilés
napirendi pontjaira javaslatot tehessenek. A javaslattételre legalabb 5 napot kell biztositani.

f) A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétol szamitott 5 napon beliil a tagok és a
Felligyeld Bizottsag a Kozgytilést 0sszehivé Elnoktdl/Titkartol irdsban kérhetik a napirend
kiegészitését, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitése targyaban a Kozgytilést 6sszehivo
jogosult donteni. Amennyiben a napirend kiegészitésre keriil, akkor az 0j napirendi pontokrol a
tagokat igazolhatdo modon értesiteni kell. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelem targydban nem
dont, vagy a kérelmet elutasitja, a Kozgytilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

g) A szabalyszerlien k6z6lt napirenden kiviili tigyekben a Kozgytilés csak akkor hozhat dontést, ha
valamennyi szavazéasra jogosult tag jelen van ¢és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarult.

h) Amennyiben a Kozgyiilést nem szabalyszeriien hivtak ossze, azt csak akkor lehet megtartani, ha
az 1Ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzdjarul az iilés
megtartasahoz.

1) A Kozgylilés a tagokra kotelezd hatalyu dontését hatdrozatba foglalja.
7) A kozgyiilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgytilés 6sszehivasara

jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgyiilés hatdrozata alapjan tanacskozési
joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.



6.1.2 A Kozgytilés hatarozatképessége, dontési rendje

a) A Kozgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult jelen van és a Kozgytlést szabalyszerien hivtak 6ssze.

b) A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely tigyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitisa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

c) Ha a Kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor a hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgytilés
a jelenlevok szamatdl fiiggetlentiil hatarozatképes, azon kizarélag az eredeti meghivoban rogzitett,
az eredeti napirendben szereplé ligyekrol targyalhat, amennyiben a tavolmaradas kovetkezményeire
vonatkozo figyelmeztetést, valamint a megismételt kozgytilés idopontjat és helyét az eredeti
meghivo tartalmazta.

A megismételt Kozgytlilést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — Kozgytilés idopontjat
kovetd idopontra, azonos napirendi pontok megjeldlésével az eredeti Kozgyiilés napjara is Ossze

lehet hivni.

d) A Kozgylilésen minden tag egy szavazati joggal rendelkezik, amelyet csak személyesen
gyakorolhat, képviseletnek nincs helye.

e) A hatarozat meghozatalakor nem vehet részt a Szavazasban az a tag,

- akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
- aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,
vagy egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

f) A Kozgytilés dontéseit, hatarozatait a jelen levo tagok egyszer(i szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza. Ez aldl kivétel:

- az Egyesiilet alapszabalyanak modositasa, melyhez a Kozgyiilésen jelenlévd tagok
haromnegyedes szotobbsége,

- az Egyesiilet céljanak modositasa €s az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgytilési dontés,
melyhez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbsége,

- a tag kizarasa, egyesiilet mas egyesiilettel valo egyesiilése, vagy szétvalasa, melyhez a
jelenlevé tagok kétharmados szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

g) A Kozgyiilés az iilés megkezdésekor — az Elnokség javaslata alapjan — levezetd elnokot,
jegyzokonyvezetot, két jegyzokonyv hitelesitd tagot valaszt egyszerii sz6tobbséggel.

h) Nyilt szavazassal valasztja meg az Elnokség altal a valasztas elokészitésére javasolt Jelol6-és
Szavazatszamlalo Bizottsag tagjait.

i) Titkos szavazassal torténik az Elnok, Alelnok, Titkar, Gazdasagi vezetd személyének, valamint
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az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak 5 évi idOtartamra torténd megvalasztasa, visszahivasa,
potvalasztasa. A titkos szavazassal megvalasztott tisztségviseloket csak akkor lehet visszahivni, ha
a tisztégre jelolt uj tagot egyidejiileg megnevezik, a két kérdésrol egyszerre kell donteni.

J) Az Egyesiilet szerveibe a jelolés nyiltan torténik. Adott tisztségre azt a személyt kell
megvalasztottnak tekinteni, aki a titkosan leadott szavazatok tébb, mint kétharmadat megkapta.
Ennek hidnyaban tobb jelolt esetén az, aki a masodik szavazas soran a legtdbb, de a jelenlevok
legalabb egy negyedének a szavazatat megkapta. SzavazategyenlOség esetén az a személy, akit
sorrendben elébb jeloltek.

K) A vezet6 tisztségviselok és bizottsagi tagok Gijravalaszthatoak.
6.1.3. A Kozgyiilés dokumentalasa

a) A Kozgyiilésen megjelent tagokrdl jelenléti iv késziil, melyen fel kell tiintetni a tag nevét,
lakcimét.

b) A Kozgytlésrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a levezet6 elndk, a jegyzOkonyvezet6 irja
ala és két — az adott Kozgylilésen megvalasztott — tag hitelesit. A jegyzoékonyvben a napirendet,
hatarozatonként a hatarozatképesség megallapitasat, valamint a kozgyiilési hatarozatokat szo
szerint kell rogziteni. A hatarozatokat naptari évenként folyamatosan novekvé, eggyel kezd6do
sorszammal, az év, honap, nap, valamint a dontéshoz6 roviditésének feltiintetésével kell jelolni. A
felszolalasok és vélemények rogzitése lehet at — illetleg Osszefoglald jellegi is, kivéve azokat a
kiilonvéleményeket, amelyeknek tételes rogzitését a véleményt nyilvanitd igy kéri. A
jegyzOkonyvhoz csatolni kell a jelenléti ivet és a Kozgylilés meghivojat.

C) A hatarozatokat meghozatalukat kovetd 15 napon beliil az érdekelteknek kozvetleniil meg kell
kiildeni, az altalanos tartalmu hatarozatokat az Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

A dontéseket a hatarozatok tardban kell nyilvantartani.
6.1.4. A Kozgyiilés hataskore

A Kozgylilés az Egyesiiletet érinté minden kérdésben donthet. A Kozgytlilés kizardlagos
hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadéasardl, modositasarodl;

b) az egyesiilet megsziinésének, mas egyesiilettel valdo egyesiilésének, és szétvalasanak
elhatarozasardl sz616 dontés;

c) az Egyesiilet szerveibe (Elndkség, Feliigyel6 Bizottsag) torténd tagvalasztds, tovabba az
Egyesiilet FElnokének, Alelnokének, Titkaranak, Gazdasadgi Vezetdjének megvalasztasa,
Ujravalasztasuk, vagy — amennyiben az Elnokség tagja az év soran az iilések tobb, mint felén nem
vett részt - 1dokozi visszahivasuk, valamint a tagnak az Egyesiiletbdl valo kizarasa;

d) a Kozgytilés levezetd elndkének, jegyzokonyvezetdjének és 2 fO hitelesitd tagjanak, tovabba a
valasztd Kozgyllésen, illetve a valasztast megel6z0 Kozgytlésen 3 tagu Jelold — ¢és
Szavazatszamlalo Bizottsag megerdsitése/megvalasztasa;

e) az éves beszamold — ezen beliil az Elnokségnek és a Feliigyeld Bizottsdgnak az Egyesiilet
vagyoni helyzetérdl sz616 jelentésének — elfogadasa,;

f) az egyesiilet éves koltségvetésének /munkatervének elfogadasa;
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0) az Egyesiilet Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak elfogadasa, modositasa;

h) a tagsagi dij Osszegének és esedékességének megallapitasa, vagy dijhatralék kiilonleges
méltanyossagbdl valo elengedése;

1) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot,

J) a tagsag javaslata alapjan évente ,,Tiszteletbeli tag” cim hatarozatban torténé adomanyozasa,
tiszteletbeli tagsagi cim visszavonasa, 4j kitiintetések alapitasa,

K) az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag hatarozatai ellen benyujtott kérelmek feliilvizsgalata;

l) az egyesiileti tagok és az egyesiilet szervei /tisztségviseldi/ kozott keletkezett vitak elbiralasa, a
jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, vezetd tisztségviseldk, felliigyeld bizottsagi tagok vagy mas

rrrrr

hozott torvénysértd hatarozatok megsemmisitése, vagy megvaltoztatasa,
m) alland6 vagy ideiglenes bizottsagok felallitasa, jogallasuk és feladataik meghatarozasa;

n) mindazok az iigyek, amelyeket a civil szervezetek miikodésérdl és timogatasardl szolo torvény,
annak modositdsai vagy az Alapszabaly a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe utal.

6.2. Elnokség

6.2.1. Az Egyesiilet ligyvezetd ¢€s képviseleti szerve az Elndkség, amely szervezi és irdnyitja az
Egyesiilet munkdjat, ellatja az Egyesiilet vezetését a Kozgytilések kozott. Dontéseirdl a kdvetkezd
Kozgyiilésen koteles beszamolni. Az Elnokség tagjai kotelesek a kozgyiilésen részt venni, a
Kozgytilésen az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elndkseégi tagok az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi. Az Elndkség tagjait a Kozgytilés valasztja
meg 5 évre, az elndkségi tagsagi jogviszony a megvalasztast kovetden, annak elfogadasaval jon
l1étre. A vezetd tisztségviselok Gjravalaszthatok.
Az Elndkség vezetd tisztségviseld tagjai (7 £6): Elnok,

Alelnok,

Titkar,

Gazdasagi vezetd,

Elnokseégi tagok (3 10)
6.2.2. Az elndkségi tagsag megsziinik:

a) a tisztségrdl torténd lemondassal. A lemondéast az Elnokség iilésén kell bejelenteni és a
bejelentést jegyzOkonyvben kell rogziteni, vagy a lemondast irdsban, igazolhaté moddon kell
kozoni.

b) Visszahivassal.

¢) A hatérozott 1d6 elteltével.
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d) Torvényben meghatarozott ok bekovetkeztével.

A hatarozott idore valasztott Elnokség esetén, ha az elndkség tagjai koziil a tagok valamelyikének
elnokségi tagsaga annak lejartat megel6z6en megsziinik, az Gjonnan megvalasztott tag megbizatasa
az eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének hatralévd idétartamara szol.

6.2.3. Az Elnokség hatarozatképessége, dontéshozatal rendje
6.2.3.1. Az Elnokség hatarozatképes, ha iilésein tagjainak fele plusz 1 f6 jelen van.
6.2.3.2. A dontéshozatal rendje

a) Az FElnokség hatdrozatait egyszerii szotobbséggel, a személyi kérdések kivételével nyilt
szavazassal hozza meg.

b) Torolve!

C) Ha elnokségi tag személyére vagy munkajara nézve kell hatarozatot hozni, az érdekelt tag nem
szavazhat, egyben 6t mind a hatdrozatképességnél, mind pedig a hatarozathozatalnal figyelmen
kiviil kell hagyni.

6.2.4. Az Elnokség feladatai és hataskore

Az Elnokség hataskorébe tartozik mindazon ligyek intézése, amely nem tartozik a Kozgytilés
kizardlagos-, vagy az Elnok hataskorébe, feladata a miikodoképesség fenntartdsa €s a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezOk érdekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése, tovabba:

a) az Egyesiilet folyamatos miikodésének orszagos szintli operativ szervezése, a napi ligyek vitele,
két Kozgytilés kozotti idében az tigyvezetés ellatasa. Az Egyesiilet tevékenységét, munkdjat éves
munkaterv alapjan az Elnok iranyitja.

b) a Kozgylilés €s a sajat hatdrozatainak végrehajtasa, felelds az Egyesiilet Alapszabalyszerii
mukodéséért,

c) az Egyesiilet képviselete, jogszabalytervezetek véleményezése, tudomanyos tevékenységének
tervezése, iranyitasa, palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok gondozasa,

d) kotelezo részvétel a Kozgytilésen,

e) a Kozgyiilés érdemi elOkészitése, Osszeallitasa, a szakmai tevékenységrél és az éves
koltségvetésrol szolo beszamold, a targyévi koltségvetési tervezet, az esetleges mas modositd
tervezetek Kozgyiilés elé terjesztése, valamint beszamold az évi rendes Kozgyiilésen a két
kozgytilési idoszakban végzett munkajarol;

f) az Egyesiilet mikodése sordn felhalmozott vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és
befektetésére vonatkozd, a Kozgytilés kizarolagos hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala
¢és végrehajtasa,

g) Kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése, a Kozgytilés napirendi
pontjainak meghatarozasa,

h) Alapszabaly felhatalmazasa alapjan dontés tagfelvételrdl, tagsagi viszony felmondasarol, illetve
tagnyilvantartasbol valé torlésrol, tagsag tajékoztatasanak biztositasa,
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1) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
j) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megdrzése,

k) az Egyesiiletet érinté megsziinési ok fennalldsanak mindenkori vizsgalata ¢s annak bekovetkezte
esetén a Ptk.-ban el6irt intézkedések megtétele,

l) az Egyesiilet konyveinek ¢és iratainak szakértdvel torténé megvizsgaltatasahoz elézetes
jovahagyas megadasa a Feliigyel6 Bizottsag részére,

m) dontés palyazatok kiirasarol, odaitélésérdl, palyazaton vald részvételrol,

n) teriileti és szakmai allandod, illetdleg ad hoc bizottsdgokat hozhat létre, specidlis szakmai
klubokat szervezhet, iranyitja ezek tevékenységét és beszamoltatja dket a végzett munkarol;

0) félévenként koteles beszamoltatni a titkart és a gazdasagi vezetdt a végzett munkajarol;

p) megtargyalja és dont minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly nem utal a
Kozgytlés vagy mas szerv (személy) kizarolagos hataskorébe.

6.2.5. Az Elndkség miikodése

a) Az Elndkség, mint az Egyesiilet ligyvezetd szerve sziikség szerint, de legalabb félévenként
ulésezik,

b) az tiléseket az Elnok, akadalyoztatasa esetén a Titkar hivja dssze.

c) Az Elnokség iilésére minden elndkségi tagot és a Feliigyelé Bizottsag Elndkét a napirend
kozlésével, igazolhatdé moddon, postai ton irasban, vagy elektronikus levél forméjaban kell
meghivni az iilést megel6zo legalabb 15 nappal.

d) Rendkiviili elnokségi iilés dsszehivasat az ElInokség barmely tagja inditvanyozhatja.

e) Az Elnokség iilésein a Feliigyel6 Bizottsag Elndke, akadalyoztatisa esetén az altala kijelolt
Feliigyel6 Bizottsag tagja tanacskozasi joggal vesz részt.

f) Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvben a kisebbségi véleményt is
rogziteni kell. A jegyzOkonyvet az EInok, a jegyzOkonyvezetd €s két hitelesito irja ala.

g) Az érdemi véleményeket, javaslatokat és a tagokra is kotelezd dontését az Elnokség hatarozatba
foglalja. A hatarozatokat évente 100-al kezd6d6 sorszammal, az év, ho, nap és a dontéshozo szerv
roviditett nevének feltiintetésével, folyamatos szamozassal kell ellatni. Az Elnokség hatarozatait az
Elnok irja ala és a Titkar tartja nyilvan a Hatarozatok Konyvében. A hatarozatokat meghozatalukat
kovetd 15 napon beliil az érdekelteknek kozvetleniil meg kell kiildeni és az altalanos tartalmu
hatérozatokat az Egyesiilet honlapjan k6zz¢ kell tenni.

6.2.6. Az Elnok
a) az Egyesiilet egy személyben felelds torvényes képviseldje,

b) intézkedéseit a Kozgyiilés vagy az Elnokség dontésének megfelelden kell megtennie, dontés
hianyaban pedig az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban kell cselekednie.

¢) harmadik személyekkel szemben, tovabba a hatosagok eldtt képviseli az Egyesiiletet,
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d) iranyitja az Egyesiilet tevékenységét, a Kozgyiilés és az Elnokség hataskorébe tartozo kérdések
kivételével,

Az Elnok részletes hataskorét és feladatait az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban
kell meghatérozni.

6.2.7. Az Alelnok

a) Kizardlag az Elnok akadalyoztatasa esetén, helyettesiti az EInokot feladatai ellatasaban,

b) palyazatok figyelemmel kisérése, javaslattétel, palyazatok kiirasa, értékelése,

¢) tudomanyos tovabbképzések, kongresszusok szakmai koordinalasa,

d) az Egyesiilet tudomanyos tevékenységének szakmai feliigyelete.

6.2.8. Titkar (Titkarsag)

Az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos ligyintézéseket/adminisztraciot a Titkar végzi, ennek soran:

a) az Egyesiilet tigyvitelének szabalyszer( ellatasa, a levelezés, az iktatas, a postazas, a postafiok
kezelése és az adatszolgaltatas teljesitése,

b) a Kozgyllések, az elnokségi iilések irasos anyagainak el6készitése, és a jegyzOkonyvek
vezetésének megszervezése,

C) a tagfelvételi és a tagsagi jogokkal kapcsolatos ligyek el6készitése,
d) a kozgylilési, az elndkségi hatarozatok nyilvantartasa és a tagnyilvantartas vezetése,

e) a szakmai ¢s az érdekképviseleti, érdekvédelmi feladatok eldkészitése, az Egyesiilet munkajanak
szervezése €s az ezzel kapcsolatos tligyviteli ligyintézési feladatok végrehajtasa.

A Titkar tovabbi feladatait és jogallasat az Egyesiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban kell
meghatarozni.

6.2.9. A Gazdasagi Vezetd

Az Egyesiillet Gazdasagi Vezetdje az Egyesiilet milkddésével 0Osszefiiggd gazdalkodasi,
nyilvantartasi, szamadasi, szamviteli, bérgazdalkodasi, pénziigyi €s adozasi feladatait az Elnok
kozvetlen irdnyitasa és ellendrzése mellett latja el, ennek keretében:

a) a koltségvetési javaslat, az elndkségi beszamolo elokészitése,

b) a koltségvetési feladatokhoz, a pénziigyi fegyelem betartasahoz, a pénziigyi és addzasi,
adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitéséhez és a kovetelések érvényesitéséhez sziikséges
gazdalkodasi ¢€s pénziigyl rendszer felallitdsa és miikodtetése, kozvetlen kapcsolattartds az
Egyesiilet megbizott konyveldjével,

c) gondoskodas az Egyesiilet pénz-és egyéb eszkozgazdalkodasanak lebonyolitasarol,

d) gondoskodas a bérgazdalkodasrdl, a szamvitelrdl és az ezekkel kapcsolatos tigyviteli, bizonylati
rendszer és fegyelem megszervezesérdl ¢s mikodtetésrol,

6.2.10. Elnokségi tagok
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a) az elnokségi tiléseken és az egyesiileti programokon vald aktiv részvétel,
b) javaslat tétel az Egyesiilet Szakmai programjaira,

C) részvétel a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasaban, az Egyesiilet folyamatos miikodésének
orszagos szintli operativ szervezésében,

d) aktiv részvétel az egyesiileti vélemények kialakitasaban, hatarozatainak meghozatalaban.
6.3. A Feliigyel6 Bizottsag

Feliigyel6 Bizottsagot kotelezo 1étrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes személy, vagy
ha a tagsag létszdma a szaz f6t meghaladja.

A Feliigyel6 Bizottsag az Egyesiilet feliigyel6 szerve, az Egyesiilet érdekeinek megdvasa céljabol
ellendrzi az Egyesiilet jogszabaly és Alapszabalyszerti miikodését és gazdalkodasat.

6.3.1. A Feliigyeld Bizottsag harom tagbol all, tagjait a Kozgytilés titkos szavazassal valasztja a
megvalasztastol szamitott ot évre. A feliigyeld bizottsdgi tagsagi jogviszony a megvalasztast
koveten annak elfogadasaval jon létre. A tagok ujravalaszthatoak. Amennyiben tagjai szama 3 {6
ala csokken, tigy az Elnok koteles rendkiviili Kozgytilést Osszehivni. A két valasztds kozott
megiiresedd helyet potvalasztassal kell betolteni.

Feliigyel6 Bizottsdgi taggd nagykort, a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben
cselekvOképességében nem korlatozott tag valaszthato, kivéve, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba az aki, vagy akinek a hozzatartozoja az
Egyesiilet vezetd tisztségviseldje. A Feliigyeld Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak
titkos szavazassal, egyszeri tobbséggel.

6.3.2. A feliigyeld bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatés
megszinésére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a feliigyeld
bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat az Egyesiilet elnokéhez kell intézni.

6.3.3. A feliigyeld bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval, vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald
felel0sség szabalyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

6.3.4. A Feliigyeld Bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, miikodéséért
kozvetleniil és kizardlag a Kozgylilésnek felelds beszamolasi kotelezettséggel. A Feliigyeld
Bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén a tagja az Elndkség iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

6.3.5. A Feliigyel6 Bizottsag feladat-és hataskore
a) ellendrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat,

b) az Egyesiilet ligyvezetésének-ellendrzése keretében az Elndkség tagjaitol jelentést, tajékoztatast,
vagy felvilagositast kérhet, tandcskozasi joggal részt vesz az Elndkségi iiléseken, valamint a
Kozgytilésen,

c) az Egyesiilet konyveit és iratait, a gazdalkodasaval, mukodésével kapcsolatos {igyet
megvizsgalhatja, vagy az Elndkség eldzetes jovahagyasaval az Egyesiilet koltségére szakértovel
megvizsgaltathatja,

d) a Feliigyel6 Bizottsag a Kozgylilés el¢ terjesztett valamennyi fontosabb jelentést, tovabba a
mérleget, beszamolot vagyonkimutatast, ¢€ves koltségvetési tervet koteles megvizsgalni,
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véleményezni. A vizsgalat eredményérdl a Feliigyeld Bizottsag elndke a Kozgyulésnek irdsos
beszamolot készit,

e) ellendrzi a tagdijak és mas bevételek befizetését, nyilvantartasat és felhasznaléasat,

f) a mérleg, beszamolo, valamint az éves koltségvetési terv elfogadasarol a Kozgytilés a Feliigyeld
Bizottsag beszamolojanak ismeretében hataroz,

g) A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Elnokség, Kozgyiilés)
tajékoztatni €s annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

- az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy Egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan  sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv
(Elnokség, Kozgytilés) dontését teszi sziikségessé,

- avezeto tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetdszervet (Elnokség, Kozgyiilés) a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara —
annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil — 6ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen
eltelte esetén a vezetdszerv (Elndkség, Kozgyiilés) 6sszehivasara a Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

6.3.6. A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése:

a) A Felligyel6 Bizottsag testiiletként jar el,

b) iiléseit évente két alkalommal, illet6leg sziikség szerint hivja Ossze,
c) tigyrendjét maga allapitja meg.

d) hatarozatképes, ha minden tag jelen van az iilésen,

e) hatarozatat egyszerii szotobbséggel hozza,

f) minden tagnak egy szavazata van.

g) Az tlésekr6l, a hozott hatarozatokrol, az esetleges kiillonvéleményrdl jegyzokonyvet kell
késziteni, amit a Feliigyel6 Bizottsaig minden tagja alair. A jegyzOkonyveket €és a hozott
hatérozatokat a Felligyel6 Bizottsag elnoke tartja nyilvan.

h) tagjai személyesen kdotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
I) EInokét és két tagjat e mindségében az Elnokség tagjai / vezetd tisztségviselok nem utasithatjak.

j) Uléseit az elndke hivja dssze és vezeti. Az {ilés Osszehivasat az ok és a cél megjeldlésével — a
Felligyeld Bizottsdg barmely tagja irdsban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a Feliigyeld Bizottsag iilésének harminc napon beliili
idépontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
ilés Osszehivasara.

K) A Feliigyelo Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendérzés megosztasa nem
érinti a felligyeld bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld
Bizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.
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7. AZ EGYESULET TESTULETI ULESEINEK JEGYZOKONYVE, HATAROZATALI,
TISZTSEGVISELOK DIJAZASA

7.1. Jegyzokonyv
Az Egyesililet valamennyi szervének iilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a

a) Kozgylilés esetén a jegyzokonyvvezetd €s a levezetd elndk ir ald, valamint két, hitelesitonek
megvalasztott tag hitelesit,

b) Elnokségi iilésrol késziilt jegyzokonyvet a jegyzOkonyvezetd és az Elnok/Titkar, valamint két
jelenlevo elndkségi tag hitelesitenek,

c) Feliigyelo Bizottsag iiléseinek jegyzokonyvét, iilésein hozott dontéseket a bizottsag mind a 3
tagja alairja.

7.1.1. A jegyzokonyv tartalmazza

a) az Egyesiilet nevét, székhelyét, az iilésez0 testiileti szerv megnevezését (Kozgyiilés, Elnokség,
Feliigyel6 Bizottsag)

b) aziilés helyét és idejét, napirendjét,
C) azilés elnokének/levezetdelndkének, a jegyzokonyvvezetdnek és hitelesitdinek a nevét

d) az ilésen hozott hatarozatait, hatarozatonként a hatarozatképesség megallapitasat, ideértve a
szavazatok, nemleges szavazatok valamint a tartdzkodas szamszer(i megjel6lését,

e) elnokségi tag, felligyeld bizottsagi tag, tiltakozasat valamely hatarozat ellen,

f) az iilésen elhangzott fontosabb eseményeket, inditvanyokat és minden olyan megjegyzést,
bejelentést melyet valamelyik tag, elndkségi tag, feliigyeld bizottsagi tag jegyzOkdnyveztetni
kivan.

Az iilésrol keésziilt jegyzokonyvbdl kivonat, vagy masolat kiadasat barmelyik egyesiileti tag kérheti
a testiileti szervek vezet6itdl.

7.2. Hatarozatok nyilvantartasa

a) A testiileti szervek az iiléseiken hozott dontéseiket hatarozatba foglaljak. A hatarozatokat az ezen
Alapszabalynak az egyes testiileti szervek miikddése soran szabalyozott rendben, évente novekvd
sorszamozassal kell ellatni és bevezetni a Hatarozatok Konyvébe.

b) A Hatarozatok Konyvét vezeti az Egyesiilet
- Titkédra a Kozgytilés és az Elnokség
- Feliigyel Bizottsag elndke a Feliigyeld Bizottsag

hatérozatai tekintetében, oly mddon, hogy a nyilvantartasbol a testiileti tilések dontésének tartalma,
id6pontja, hatalya, illetve a dontést tdmogatok €s ellenzOk szamaranya megallapithato legyen.

) Az Egyesiilet jogsértd hatarozatat barmelyik tag birdsag elott, keresettel tamadhatja meg.

d) A testiileti iilések hatarozatait a Hatarozatok Konyvébe torténd bevezetéssel egyidejiileg
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igazolhatd moddon postai, vagy elektronikus uton kell megkiildeni a testiileti iilésekre
meghivottaknak,

e) a testiileti tilések hatarozatait az egyesiilet honlapjan a dontéshozataltol szamitott 30 napon beliil
nyilvanossagra kell hozni ugy, hogy az az érintett személyiségi jogait ne sértse.

Az Egyesiilet miikodésének jelen Alapszabalyban nem részletezett egyéb kérdései az Egyesiilet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban kertilnek rogzitésre.

7.3. A Tisztségviselok dijazasa

A vezetd tisztségviseld Elndkségi tagok és a Feliigyeld Bizottsag tagjai feladataikat tarsadalmi
megbizatasként latjak el. Résziikre a Kozgyllés koltségtéritést allapithat meg.

8. KEPVISELETI JOG

8.1. Az Egyesiilet nevében, képviseletében aldirdsra onalléan, minden korlatozastol mentesen az
Elnok jogosult.

8.2.1. Az Egyesiilet Elnokét a tisztségét megilletd teljes hatadskorében — kizardlag az Elndk
akadalyoztatasa esetén — az Alelndk onalldan eljarva helyettesiti. A teljes hataskorben helyettesito a
helyettesités id6tartama alatt az altala megtett, vagy megtenni elmulasztott intézkedésekért jogi és
anyagi felel6sséggel tartozik.

8.2.2. Az Elndk irasbeli meghatalmazéasa alapjan esetenként az Elndkség barmely tagja 6ndlloan
képviselheti az Egyesiiletet.

8.3. Az Egyesiilet bankszamléja feletti rendelkezési jogot az EIndk 6nalldan, akadalyoztatasa esetén
az Alelnok és egy tovabbi Elndkségi tag egyiittesen gyakorolja.

8.4. Az Egyesiiletet az Elndk akként jegyzi, hogy az Egyesiilet kézzel vagy géppel eldirt,
eldnyomott vagy nyomtatott neve f6l¢ a hiteles aldirasi cimpéldany (alairas-minta) szerint, kézzel a
teljes nevét onalldan irja.

9. AZ EGYESULET GAZDALKODASA

9.1. Az Egyesiilet onfenntartd, nem nyereségérdekelt, az érvényes jogszabalyokban meghatarozott
gazdalkodasi, nyilvantartasi szabalyok szerint éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesiilet
gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott cél
szerinti tevékenységre kell forditania. A Kozgylilés hatdrozata alapjan az Egyesiilet kiegészitd
gazdasagi — vallalkozasi tevékenységet csak az Alapszabalyban meghatarozott alap céljainak
megvalositasa érdekében, azokkal kozvetleniil 6sszefiiggben, azt nem veszélyeztetve végezhet.

9.2. Az Egyesiilet vagyona a pénzben és eszkozokben, tovabba vagyoni értékii jogokban és
értékpapirban nyilvantartott vagyonbol all. Az Egyesiilet, mint 6nallé jogi személy a sajat
vagyonaval felel tartozésaiért. A tagsag a tagdijon kiviili mas anyagi szolgaltatisra nem
kotelezhetd.

9.3. Az Egyesiilet részére, nevében és javara torténd adomanygyiijtés csak az Elnok irasos
meghatalmazésa alapjan végezhetd.

9.4. Az Egyesiilet cél szerinti szolgaltatasaibol tagjain kiviil barki mas, tagsagi jogviszonnyal nem
rendelkezé személyt is részesithet. Az Egyesiilet cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. A
palyazat szovegét, feltételeit a bekiildési hataridé lejartat megeldzéen min. 30 nappal elébb az

18



Elndkség altal meghatarozott formaban és moddon a nyilvanossagra kell hozni. A palyazatok
elbirdlasa az Elnokség hataskorébe tartozik. A palydzat nem tartalmazhat olyan feltételeket,
amelyekbdl megallapithato, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van.

9.5. Az Egyesiilet Kozgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint a gazdasagi beszamoldjat az
adott év mérlegforduld napjat koveté 6todik honap utolsd napjaig - a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol szold torvényben meghatarozott
modon — letétbe kell helyezni.

10. NYILVANOSSAG BIZTOSITASA

10.1. Az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak, valamint beszamoldinak nyilvanossagat
elsédlegesen az Egyesiilet www.shao.hu honlapjan, az érintettekkel kozvetlentiil irasban, valamint
lehetdségei szerint szordlapokon €s egyéb sajtotermékekben valo kozzététel utjan biztositja.

Az Egyesiilet altal szervezett — a honlapon vagy helyi elérhetdéségekben kozolt tartalommal és
idépontban meghirdetett-programokon, rendezvényeken barki, korlatozas nélkiil részt vehet.

10.2. Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatai alapjan késziilt elnoki
beszamolo és gazdasagi beszamolo nyilvanos.

10.3. Az Egyesiilet Elnoke koteles gondoskodni a szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba valo betekintésrdl, illetve azokrol felvilagositast adni. Az iratokba valo betekintés iranti
igényt irasban kell az EInok részére megkiildeni.

A felvilagositast és az iratbetekintést az Elndk a jogosult altal tett irdsbeli titoktartasi nyilatkozat
tételéhez kotheti. Az EInok megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald betekintést, ha

- ez az Egyesiilet lizleti titkat sértené,
- ha a felvilagositast kérd a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy
- felhivés ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot.

Ha a felvilagositast kéré a felvilagositds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantartd
birosagtol kérheti az Egyesiilet kotelezését a felvilagositas megadasara.

10.4. Az Elnok koteles barmely jogszabély altal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért
iratbetekintést haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérdvel tortént megallapodas
szerinti hataridében, illetve jogszabaly vagy hatosagi hatdrozat ltal eldirt hataridben teljesiteni.

Az Elnok koteles az iratbetekintésrdl kiilon nyilvantartast vezetni, melybdl megallapithatd a
kérelmezd neve, a kért irat megnevezése, a kérelem ¢€s teljesitésének ideje.

11. A VEZETO TISZTSEGVISELOVEL SZEMBENI KOVETELMENYEK ES KIZARO OKOK,
OSSZEFERHETETLENSEG

11.1. A vezet6 tisztségviseldvel szembeni kdvetelmények €s kizard okok

11.1.1. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

11.1.2. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fliz6dd hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt.

19



11.1.3. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet.

11.1.4. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld
az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

11.2. Osszeférhetetlenség

11.2.1. A dontést hozo szerv, valamint az tigyvezeto szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az
a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjainak, a tagsagi jogviszony
alapjan nytjtott, Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

11.2.2. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all, vagy
egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

11.3. Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja az a személy, akivel szemben a vezetd
tisztségviselokre vonatkozd kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az
Egyesiilet vezetd tisztségviseldje

12. A TAGDIJ] (VAGYONI HOZZAJARULAS) MERTEKE, RENDELKEZESRE
BOCSATASANAK MODJA ES IDEJE

12.1. Az Egyesiilet rendes és tanuloi tagjai éves tagdijat fizetnek.

wl2.2. A Kozgyilés daltal meghatdrozott Osszegii tagdijat a tagoknak az Egyesiilet kozponti
bankszamlajara kell befizetni, legkésobb a targyéy aprilis 30. napjaig. A kézlemény rovatban fel
kell tiintetni a tagdijfizetésre kotelezett tag nevét és lakcimét a befizetd beazonosithatiosdga
érdekeében.

12.3. A tagdij mértéke az éves kozgviilésen meghatdrozott osszeg.”

12.4. A tagokat az éves Kozgytilést kovetden haladéktalanul, de legkésdbb olyan idében kell
értesiteni a tagdij aktualis éves 0sszegérol, hogy a fizetési kotelezettségiiknek hatdridében eleget
tudjanak tenni. Az értesitést igazolhato modon kell a tag részére megkiildeni irdsban, postai uton
vagy a tag altal kifejezetten erre a célra megadott e-mail cimen keresztiil.
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13. Az EGYESULET MEGSZUNESE

13.1. Jogutddlassal torténd megsziinés

Az Egyesiilet csak Egyesiilettel egyesiilhet, és csak Egyesiiletekre valhat szét.
13.2. Jogutod nélkiili megsziinés

a) a Kozgytilés kimondja megsziinését,

b) a birdsag megsziinteti az Egyesiiletet,

c¢) az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalodsitasa lehetetlenné valt és
Uj célt nem hataroztak meg,

d) az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot

13.2.1. A Kozgyiilés nem donthet az Egyesiilet megsziintetésérdl, ha az Egyesiilettel szemben
lefolytatott végrehajtds eredménytelen volt. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonat
els6dlegesen a hitelezok kielégitésére kell forditani.

Torolve!

13.2.2. Torolvel

13.2.3. Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségilikben az egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstol
szamitott egy éven beliil — az egyesiilet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag
vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado6 egyesiileti vagyont at kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesiilet megsziinését megeldzd két évben a vezetd tisztségviselOk az egyesiilet megsziinésétol
szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az egyesiilet hitelezdivel szemben mindazon
tartozasokért, amelyeket az egyesiilet vagyona vagy a vagyoni hozzajarulast nem szolgaltato
egyesiileti tagoknak a jogi személy altalanos szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem
fedezett.

14. POLITIKAI NYILATKOZAT

A Kozgyltlés elismeri, hogy az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl fliggetlen, azoktdl tdamogatast nem kap, orszaggytilési képviseld valasztason, fovarosi,
megyei Onkormanyzat, megyei jogi varos képviseld-testiiletébe, polgarmester jeldlés, Europai
Parlament tagjanak jelolése soran, jeloltet a rendelkezd nyilatkozat évét megel6z6 utolsod
valasztasokon nem allitott €s nem tamogatott, és a jovore nézve kotelezettséget vallal arra, hogy az
Egyesiilet partoktol fiiggetlen marad, azoknak tdmogatast nem nyujt azoktol timogatast nem fogad,
képviseldjeloltet nem fog allitani illetve nem fog tdmogatni.

15. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari Torvénykonyvrol szolo
2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kdozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolo a 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései, tovabba a
Kozgytilés hatarozati az iranyadok.

A jelen Alapszabalyt az Egyesiilet céljanak figyelembevételével kell értelmezni.
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A Magyar Szemészeti Szakdolgozok Egyesiilete jelen levé 122 f6 tagja az Alapszabaly
modositasat a 2024. junius 07. napjan megtartott Kozgyiilésen a 8/2024. (06. 07.) KGY szamu
hatarozattal 122 igen, 0 nem szavazattal, O tartézkodas mellett elfogadta.

Budapest, 2024. junius 07.
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Igazolom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositdsok alapjan hatdlyos tartalménak. A 2024. janius 07. napjan elfogadott modositasokat
félkivér és dolt betiivel, illetve alahuzdssal jeloltem.

Budapest, 2024. év janius ho 07.
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