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Egyesületünk azzal a céllal alakult, hogy a szemészet valamennyi területén működő egészségügyi 

szakdolgozó, azaz ápolók, műtős szakasszisztensek, műtőssegédek, aneszteziológiai 

szakasszisztensek, szemészeti szakasszisztensek, asszisztensek, optometristák, látszerészek, és más 

diplomások vagy diplomához nem kötött tevékenységet folytatók számára szakmai összefogást 

biztosítson. Tudományos programok, kongresszusok és továbbképzések keretében elméleti és 

gyakorlati ismeretek megszerzéséhez nyújtunk segítséget Egyesületünk valamennyi tagja számára.  

   

1. Vezetői értekezleteket tartottunk (2023.01.06.-án, 2023.05.22.-én, 2023.10.06.-án,) melyeken 

az aktuális problémákat tártuk fel és azok megoldására tett javaslatokat bíráltuk el. Határoztunk az 

új tagok felvételéről. Új vezetőség megválasztása után elkezdtük és elindítottuk az Egyesület 

adminisztrációs teendőit.  

2. Közgyűlés:  

2023.06.08.-án megtartott Közgyűlésen új vezetőség választására került sor. Alapszabály 

módosításra került az új adatok tekintetében.  

3. Egyesületi honlap: Az Egyesület 2013 decemberében honlapot indított, melyen a tagságot 

naprakészen tájékoztatni tudja az Egyesület aktuális eseményeiről. Honlapunk 2024. évben került 



megújításra. Minden Egyesületünket érintő anyag, illetve aktualitások, hírek, belépési nyilatkozat, 

jelölő nyilatkozatok és továbbképzések online regisztrációja is itt érhető el. A Szakmai anyagokat 

(kongresszusi beszámolókat és az előző továbbképzések anyagát a vezetőségi tagok írták meg). Az 

egyesület honlapján bemutatkozási lehetőséget indítottunk el a magyarországi szemészeti osztályok 

számára, ahol beszámolhatnak osztályuk szakmai munkájáról. Lehetőség van az osztály 

dolgozóinak bemutatására, a közösségi munka ismertetésére. Az új lehetőség elősegítheti az 

egyesületi tagoknak egymás jobb megismerését, kapcsoltfelvételt, szakmai tapasztalatok cseréjét. A 

honlap elérhetősége: www.shao.hu 

4. Tagság revízió: 2023. évben 27 fő tagfelvételi kérelmét hagytuk jóvá. Az új tagok felvételéről 

vezetőségi ülésen döntöttünk.2023. évben 612 fő taglétszámunk volt.  

5. SHAO Díj: A Magyar Szemészeti Szakdolgozók Egyesületének (Societas Hungarica 

Assistentium Ophthalmologiae) vezetősége díjat alapított az OPC Szemészeti Termék Központ Kft. 

támogatásával.  

A díj neve: SHAO Díj 

A díj alapításának éve: 2013 

Az díj első átadásának éve: 2013 

Az első díjat Dr.Elek Ilona kapta a SHAO IX. Kongresszusán, Gyöngyösön. 

A 2014.-évi és 2015. évi SHAO Díj az Egyesület X. Kongresszusán került átadásra. Az egyesület 

honlapján felhívtuk a tagság figyelmét a díjra történő jelölésre. 

2014-ben a SHAO Díjat Láng Tiborné kapta. 

2015-ben a SHAO Díjat Nemesné Havasi Enikő kapta. 

A 2016 és 2017. évi SHAO Díj az Egyesület XI Kongresszusán került átadásra. 

2016-ban a SHAO Díjat Greskóné Kis Zsuzsanna kapta. 

2017-ben a SHAO Díjat Fekete Olga kapta. 

2018-ban a SHAO Díjat Dr.Oszlánczi Gáborné a Szekeresné Ficzere Ágnes kapta megosztva. 

2019-ben a SHAO Díjat Laki Árpádné és Vigmond Józsefné kapta megosztva. 

A 2020, 2021, 2022 és 2023 évi díjakat a 2023-ban a SHAO XIII. Kongresszusán adtuk át. 

2020-ban Petneházi Erika 

2021-ben Szőke László /posztumusz/ 

2022-ben Szabó Imréné 

2023-ban Hódossyné Kemenczei Ágnes kapták 

6. SHAO XIII. Kongresszusa 

XIII. kongresszusra 263-an regisztráltak, elhangzott 35 előadás és 2 szimpózium.                              

A négy szemészeti klinika vezetője és a SHIOL elnöke plenális ülésen tartott kiemelkedő 

előadásokat a szemészet új lehetőségeiről, kihívásairól. A kongresszus résztvevőit kisvonatos 



városnézésre invitáltuk a szakmai program végén. A fogadás a SHAO Díjátadó ünnepséggel 

kezdődött. Az egyesület Alapszabálya szerint az ötéves vezetői ciklusát letöltő elnökség és 

Felügyelő Bizottság leköszönt és új vezetőséget, Felügyelő Bizottságot választott a Közgyűlés. 

Volt lehetőségünk egy nagy sikerű karibi estet is megtartani, ahol különböző fellépésekkel, 

divatbemutatóval a helyszínen választott szakértő zsűri elött mutathattuk meg tehetségünket. 

Rendezvényünket a Club Servise kft. szervezete és bonyolította le. 

7. Szakmai véleményezés: 

1) Orvostechnikai Szövetség elnökségi tagja javaslatára, valamint az Orvostechnikai Szövetség 

Elnöksége és Műtéti Szett és Egységcsomag Munkacsoportja nevében és megbízásából Rásky 

László elnök úrtól kaptunk egy felkérő levelet, melyben megkérik Egyesületünket, hogy a műtéti 

szettek és – amennyiben arra sor kerül – a szakmaspecifikus műtéti csomagok közbeszerzését célzó 

szakmai munkában vegyünk részt. A szakmai javaslatainkkal segítsük a magyarországi szemészeti 

ellátás színvonalának megőrzését és javítását! 

2)  Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény 

módosítása elött társadalmi egyeztetésre került sor. 

A Magyar Szemészeti Szakdolgozók Egyesülete vezetősége áttekintette Az egészségügyi 

tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény módosításának 

tervezetét. A társadalmi egyeztetés céljából a SHAO vezetősége elküldte a belügyminisztérium felé 

észrevételeit, véleményét és álláspontját a tervezett módosításokra. 

„A Magyar Szemészeti Szakdolgozók Egyesülete nem támogatja az évek után járó sávos 

előmeneteli rendszer eltörlését, nem támogatja az alap és kiemelt bérezés bevezetését és javasolja a 

magasabb arányú (két számjegyű) alapbéremelést. Amennyiben a fizetési osztályon belüli 

differenciált bér kerül bevezetésre, fontosnak tartjuk a munkaadók egységes döntéséhez szükséges, 

mérhető és részletes kritérium rendszer kidolgozását. 

Az amúgy is kritikus szakdolgozói hiány és a szakdolgozók magas átlagéletkora miatt a fiatalok 

motiválására, pozitív jövőképük tervezésére, és az aktív dolgozók egységének kialakítására, 

megbecsülésére törekvő és elősegítő anyagi biztonságot nyújtó megoldásokat várunk.” 

Kérem 2023. évi szakmai beszámolóm elfogadását. 

 

Budapest, 2024. június 07.   

        Novák Andrea 



            SHAO elnöke 


