63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet
az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol

Az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés i) pont ie) alpontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VIL 1.) Korm. rendelet 41. § d)
pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva a kovetkezoket rendelem el:

1. Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az egészségiigyi tevékenységet végzo, az 1. mellékletben meghatarozott
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 egészségiigyi dolgozo (a tovabbiakban:
egészségligyi szakdolgozo) egészségiigyi szakmai tovabbképzésben (a tovabbiakban:
tovabbképzés) koteles részt venni, ideértve a szocialis és gyermekvédelmi teriileten 6nalldan
dolgozo személyt is.

(2) A tovabbképzési iddszak teljesitéséhez az egészségiigyi szakdolgozonak e rendelet szerinti
a) kotelez6 szakmacsoportos elméleti,

b) szabadon valaszthato elméleti, és

c) gyakorlati

tovabbképzési formakban kell részt vennie.

(3) Az egészségiigyi szakdolgozonak a tovabbképzési idészak alatt a szakképesitésének
(szakképesitéseinek) megfeleld szakmacsoportonként 6sszesen 150 pontot kell teljesitenie.

(4) Tovabbképzésre miikodési nyilvantartasi szammal, ennek hianyaban — figyelemmel az
Eiitv. 113. § (6) bekezdésére — alapnyilvantartasi szammal lehet bejelentkezni.

2. Kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés

2. § (1) A tovabbképzési idOszak alatt az egészségiigyi szakdolgozonak szakmacsoportonként
legalabb 30 pontot kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam teljesitésével kell
megszereznie.

(2) Ugyanazt a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamot tobb, kiilonb6zo
szakmacsoport szadmara is meg lehet hirdetni.

(3) E rendelet alkalmazasaban kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés az 1. melléklet szerinti
munkakorokhoz és kozos tevékenységekhez kialakitott szakmacsoportok (a tovabbiakban:
szakmacsoport) alapjan, az e rendeletben meghatarozottak szerint kézpontilag meghatarozott,
kiemelt témakorok alapjan megszervezett, tudasszint felméréssel zarulo tavoktatasi, vagy
személyes felkészités forméaban szervezhetd tovabbképzes.



(4) Ha a tovabbképzésre kotelezett azonos szakmacsoportba tartozo tobb szakképesitéssel,
vagy szakképzettséggel (a tovabbiakban egyiitt: szakképesités) is rendelkezik, valamely
szakképesités vonatkozasaban elvégzett ktelezd szakmacsoportos tovabbképzés az azonos
szakmacsoportba tartozé mas szakképesitése tekintetében is elismerésre kertiil.

(5) A tobb, kiilonb6z6 szakmacsoportba tartozo szakképesitéssel rendelkezd tovabbképzésre
kotelezettnek, amennyiben a tobb szakképesitésnek megfeleld szakmakat 6nalléan gyakorolja,
a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzést valamennyi 6nalldan gyakorolt szakmara
vonatkozoan teljesitenie kell.

(6) E rendelet alkalmazasaban tavoktatas az a sajatos informacidtechnologiai és
kommunikacios taneszk6zok, valamint ismeretatadasi-tanulasi modszerek hasznalataval az
oktato és a tovabbképzésen résztvevo interaktiv kapcsolatara és 6nalldo munkara épiilo,
tudasszint felméro teszttel zaruld képzési forma, ahol a tudasszint felmérése a szolgaltato
birtokéban 1év6 adatbazisbol egyénenként véletlenszertien kivalasztott kérdéssor alapjan
torténik. A szintfelmérést meghatarozott id6tartam alatt, megszakitas nélkiil kell teljesiteni. A
programot a munkahelyen kiviili tovabbképzési programmal azonos modon kell elismertetni.

3. § (1) Az egészségiigyért felels miniszter (a tovabbiakban: miniszter) a Szakmai
Kollégium, a Gyogyszerészeti és Egészségiigyi MinOség- és Szervezetfejlesztési Intézet (a
tovabbiakban: GYEMSZI), valamint a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (a
tovabbiakban: MESZK) javaslatara legalabb 6tévenként meghatarozza a kotelezo
szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartalmat, és azt az altala vezetett
minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) honlapjan folyamatosan hozzaférhetévé teszi.

(2) A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési tanfolyam szakmai tartalma magaban foglalja
a) a tovabbképzéssel érintett szakmacsoport megnevezését,

b) az adott szakmacsoport, szakképesités vonatkozasaban a kiemelt témakoroket,

C) a tovabbképzés formajat (tavoktatas, jelenléti oktatas),

d) a tovabbképzést lezard tudasszint felmérés formajat,

e) a tovabbképzés lefolytatasahoz sziikséges felszerelést, és

f) az eléadokra vonatkozd kovetelményeket (képesités, tudomanyos fokozat, gyakorlat).

(3) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzést legalabb 15 ora idétartamban és az (1)
bekezdés alapjan kozzétett szakmai tartalomnak megfelelden kell megszervezni ugy, hogy az
azon valo részvétellel — sikeres tudasszint felmérd teszt esetén — megszerezhetd legyen 30
pont. A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés minden esetben magaban foglalja a
reanimaciodra vonatkozé tovabbképzesi elemet.

(4) A kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzés szervezdje a tovabbképzés szervezésével és
lebonyolitaséval osszefliggésben anyagi tamogatast gyogyszert vagy gyogyaszati
segédeszkozt gyarto, illetve forgalmazoé gazdalkodo szervezettdl nem fogadhat el. A kotelezd

szakmacsoportos tovabbképzeés reklam vagy tizleti érdeket szolgald programelemet nem
tartalmazhat.



4. § (1) A felsoéfoku egészségiigyi szakképesitéssel, egészségiigyi foiskolai végzettséggel vagy
felsdoktatasi intézményben, orvos- €s egészségtudomanyi képzés ciklusokra bontott osztott
alap-, illetve mesterképzési szakon szerzett szakképzettséggel rendelkezok kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzésének szervezésére kizarolag a felsdoktatasi intézmények
orvos- ¢s egészségtudomanyi karai jogosultak.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kivételével, az 1. melléklet szerinti szakképesitéssel
rendelkez0 egészségiigyi szakdolgozok kbtelezd szakmacsoportos tovabbképzését

a) a fels6oktatasi intézmények orvos- vagy egészségtudomanyi karai,
b) a GYEMSZI, és

C) a szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatasara a (4) bekezdésben meghatarozott
akkreditacio utjan jogosultsagot szerzett

ca) egészségiigyi intézmények, valamint

cb) iskolarendszerii egészségiigyi szakképzést folytatd intézmények — azokban a
szakmacsoportokban, amelyekben képzést is szerveznek —

végzik.

(3) A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyuld kérelmet az Egészségligyi
Szakképzési és Tovabbképzési Tanacs (a tovabbiakban: ESZTT) Egészségiligyi Szakképzési
¢s Tovabbképzési Bizottsaga (a tovabbiakban: Bizottsag) részére évente két alkalommal,
minden év marcius 31-ig és oktober 30-ig lehet benyujtani.

(4) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére valo jogosultsag (a tovabbiakban:
tovabbképzés szervezési jog) odaitélésérdl a Bizottsag javaslatara a miniszter évente két
alkalommal, méjus 31-ig és december 31-ig dont.

(5) A tovabbképzés szervezési jog megszerzésére iranyulo kérelemnek tartalmaznia kell:

a) azon tervezési statisztikai régio megnevezését, amelyben az intézmény a tovabbképzés
szervezesi tevékenységet el kivanja latni,

b) annak a szakmacsoportnak a megjel6lését, amelyben az intézmény a kotelez6
tovabbképzéseket szervezni kivanja,

C) az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésével kapcsolatos tovabbképzési tevékenység
bemutatasat, mely bizonyitja a teriileten folytatott legaldbb 2 éves gyakorlatot,

d) az intézmény altal alkalmazott mindségbiztositasi rendszer leirasat, és

e) a tovabbképzést végz06 szervezeti egység bemutatasat, kiilonos tekintettel a tovabbképzés
céljara rendelkezésre allo személyi, targyi, informatikai, oktatasi feltételrendszerre — amely
megfelel a célzott szakmacsoport 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalmaban
meghatarozott eléirdsoknak —, valamint az ligykezelési és titoktartasi szabalyok betartasat
biztosito feltételekre.



(6) A tovabbképzés szervezési jog megszerzeésére iranyuld kérelemhez mellékelni kell:

a) kotelezettségvallalast a szakmacsoport tekintetében a szakmacsoportos tovabbképzések
legalabb évenként egyszeri lebonyolitasara,

b) a kérelmez6 nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a tovabbképzés gyakorlati részéhez
sziikséges targyi feltételeket ondlldoan vagy mas természetes vagy jogi személyekkel tortént

megallapodas alapjan biztositja,

C) a tovabbképzésért kdzvetleniil felelds személyek végzettségét igazolo okiratokat, melyek
igazoljak

ca) az egészségiigyi szakoktatd végzettséget,
ch) az egészségiigyi szaktanar végzettséget,
cc) a fels6fokn egészségiigyi szakképzettséget, és

d) a kérelmez0 egységes szerkezetbe foglalt hatalyos létesitd okiratat a felséoktatasrol sz616
torvény 1. szdmu mellékletében nevesitett felsdoktatasi intézmény kivételével.

(7) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzés szervezésére jogosult intézmények névsorat a
miniszter a minisztérium honlapjan é¢s a GYEMSZI a honlapjan kozzéteszi.

5. § (1) A kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések lefolytatasara vald jogosultsag
meghatarozott id6tartamra, de legfeljebb 5 évre szol.

(2) A tovabbképzés szervezési jogosultsag megsziinik
a) az (1) bekezdés alapjan meghatarozott idGtartam lejartaval, valamint
b) a tovabbképzés szervezési jog visszavonasaval.

(3) A miniszter visszavonja a tovabbképzés szervezési jogot a Bizottsag javaslata alapjan,
amennyiben a tovabbképzd hely

a) nem megfeleld mindsitést kap a 13. § (2) bekezdése szerinti ellenérzés soran, vagy
b) nem felel meg a 3. § (2) bekezdése szerinti szakmai tartalomban foglalt feltételeknek.
(4) A (3) bekezdésben foglalt dontés ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(5) A tovabbképzési jog megsziinését a megsziinésétdl szamitott legalabb 6 honap idétartamra
a minisztérium honlapjan k6zz¢ kell tenni.

3. Szabadon valaszthato elméleti tovabbképzés
6. § (1) Szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzésnek mindsiil:

a) a 7. § (2) bekezdése szerinti, mindsitett elméleti tovabbképzési tanfolyam,



b) a munkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzés,
C) a szakmai c€lu tanulmanynt,
d) az adott szakteriileten végzett tudomanyos tevékenység, és

e) az adott szakképesitésnek megfeleld szakmai vizsga jellemz6 irasbeli feladatsoranak
legalabb 75%-0s eredménnyel torténé megoldasa.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tovabbképzések mindsitése eldzetesen, az (1) bekezdés
b)-e) pontja szerinti tovabbképzések mindsitése a 2. mellékletben foglaltak alapulvételével
utolag torténik.

7. § (1) Szabadon valaszthatd tovabbképzést barmely gazdalkodo szervezet szervezhet.

(2) A 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzések
mindsitését az ESZTT a Bizottsag utjan, felkért szakértok kozremikodésével végzi.

(3) A 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti szabadon valaszthatd elméleti tovabbképzések
pontértékének elismerése akkor lehetséges, ha

a) azon legalabb 5 el6adas hangzik el, vagy
b) az legalabb 5 tananyagegység feldolgozasaval tavoktatasi formaban valosul meg.

(4) A (2) bekezdés szerinti mindsitéshez sziikséges adatokat a tovabbképzés szervezdje a
tovabbképzés idopontjat legalabb két honappal megeléz6en a 3. melléklet szerinti adatok
kozlésével jelentheti be a Bizottsagnak.

(5) A (2) bekezdés szerinti mindsités szempontjait a Bizottsdg a minisztérium honlapjan
folyamatosan, naprakészen kozzéteszi.

(6) A (2) bekezdésben foglalt mindsitést kovetden a tovabbképzés szervezdje jogosult a
rendezvényét mindsitett tovabbképzésként hirdetni. A tovabbképzés szervezdje a
tovabbképzést a mindsitéstdl szamitott 2 évig jogosult mindsitett tovabbkeépzésként
megszervezni.

(7) A mindsités eredményérdl a Bizottsag 15 napon beliil értesiti a GYEMSZI-t.

8.§ (1) A 6. § (1) bekezdés b) pontja szerinti tovabbképzési forma esetén a tovabbképzést
szervez0, a 6. § (1) bekezdés c)—d) pontja szerinti tovabbképzési forma esetén az
egészségiigyi szakdolgozo juttatja el a mindsitéshez sziikséges adatokat a GYEMSZI-hez.

(2) A 6. § (1) bekezdés e) pontja szerinti tovabbképzést a GYEMSZI bonyolitja le. A
szakdolgoz6 vizsgazasi szandékat a GYEMSZI-nek jelenti be, aki tdjékoztatja a vizsga
helyérdl és idpontjarol. A feladatlap kitoltésére a szakmai vizsgakhoz kapcsolodoan, a
szakmai vizsgéaztatés altalanos szabdlyairdl €s eljarasi rendjérdl szol6 jogszabalyban
meghatarozott idészakban van maod.



(3) A 6. § (1) bekezdés b) és c) pontja szerinti tovabbképzés pontértékének elismerése akkor
lehetséges

a) munkahelyen beliil szervezett rendszeres tovabbképzési tevékenység esetén, ha

aa) a munkahely vagy szervezeti egysége egészségiigyi felséfoku szakiranyu szakképzés
végzésére akkreditalt, és

ab) a tovabbképzésen egészségtudomanyi teriileten tudomanyos fokozattal rendelkezé
személy, az apolési igazgatd vagy az intézeti szakoktato iiléselnokként, illetve eldadoként
részt vesz,

b) szakmai céla tanulmanyt esetén, ha

ba) a tovabbképzés a szakmai képzés biztositasahoz sziikséges személyi és targyi feltételekkel
rendelkezd felsdoktatasi intézményben, illetve oktatd vagy gyakorld egészségiigyi
szolgaltatonal torténik, és

bb) a tovabbképzésral kiallitott irasos igazolas annak tematikajat is tartalmazza.

(4) A 6. § (1) bekezdés c)—e) pontja szerinti tovabbképzések vonatkozasaban a GYEMSZI az
egészségligyi szakdolgozo6 altal megszerzett tovabbképzési pontokrdl a 13. § (3) bekezdése
szerinti adattartalommal igazolast allit ki, amelyet — legkésobb a tovabbképzést kovetd 15.
napon — megkiild az egészségiigyi szakdolgozonak.

9. § (1) Teljesitettnek mindsiil a tovabbképzési iddszak elméleti része annak, aki

a) az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld, a szakképesitésével 0sszefliggd emeltszintii
vagy fels6foku szakképesitést szerez,

b) a munkakor betoltésére jogositd szakképesités utan tovabbi, egészségtudomanyi alap- és
mesterképzésben masodik vagy tovabbi oklevelet, bizonyitvanyt, PhD fokozatot szerez, vagy

C) a tovabbképzési idoszak alatt a szakteriiletén oktatoi, vizsgaztatoi tevékenységet végez.
(2) A vizsgaztatoi, oktatoi tevékenységet a vizsga, illetve az oktatas szervezdje igazolja.

(3) Teljesitettnek mindsiil a szabadon vélasztott elméleti tovabbképzési kotelezettsége annak,
aki

a) a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz0l6 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendeletben meghatarozott tovabbképzeés céljabol
megszervezett tanfolyamot végzett, vagy szakvizsgat tett, vagy

b) a munkakoréhez mas jogszabaly alapjan eldirt tovabbképzésen részt vett.

(4) Annak a szakdolgozonak az esetében, aki folyamatban 1év6 tovabbképzési iddszaka alatt
szerez Ujabb, a folyamatban 1€v6 tovabbképzési idoszakédnak megfeleld szakmacsoportba
(szakmacsoportokba) nem tartozo szakképesitést, az Gjabb szakképesités tekintetében a
mukodési nyilvantartas elsd alkalommal torténd megtjitasa a folyamatban 1€vé tovabbképzési



iddszak lejartakor torténik. A folyamatban 1év tovabbképzési idoszakban megszerzett 01
szakképesités vonatkozasaban a miikodési nyilvantartas elsé alkalommal torténd
megujitasakor a tovabbképzési iddszak — az 11j szakképesités megszerzésére figyelemmel —
teljesitettnek mindsiil.

4. Gyakorlati tovabbképzés

10. § (1) A tovabbképzési idoszak gyakorlati részének teljesitéséhez a tovabbképzésre
kotelezettnek legalabb 3 évet kell hazai vagy kiilfoldi foglalkoztatonal a szakképesitése
(szakképesitései) szerinti szakmacsoportnak (szakmacsoportoknak) megfelel6 munkakorben
eltoltenie. Egy év gyakorlati id6 értéke 20 pont.

(2) A gyakorlat iddtartamat munkavégzésre iranyulo jogviszonyban allé kérelmezé esetén a
foglalkoztat6, ennek hidnyaban a miikodési engedély kiallitdja igazolja. A munkaltaté lehet a
foglalkoztatastol fiiggden a kérelmezd jelenlegi vagy korabbi munkaltatoja. Az igazolas
tartalmazza a kérelmezo természetes személyazonosito adatait, a gyakorolt szakképesités
(szakképesitések) megnevezését és a gyakorlat idétartamat. A gyakorlat id6tartamat a
kérelmez6 foglalkoztatojanak jogutod nélkiili megsziinése esetén szerzddés vagy a
munkavégzés igazolasara alkalmas és a gyakorlat idétartamat aldtdmaszto egyéb dokumentum
igazolja.

(3) A tovabbképzési pontok szamitasanal egy évnél rovidebb gyakorlati id0 is figyelembe
vehetd, amennyiben a tovabbképzésre kotelezett a (2) bekezdés szerinti modon igazolja, hogy
legalabb két egymast koveté honapon at hazai vagy kiilfoldi egészségligyi szolgaltatonal a
szakképesitése (szakképesitései) szerinti szakteriiletnek megfeleld munkakorben végzett
egészségligyi tevékenységet. Az igy teljesitett gyakorlati id6 értéke kéthavonként 3 pont.

(4) Részmunkaiddben torténd foglalkoztatas esetén az (1) bekezdés szerinti pontszam a teljes
munkaid6hdz mérten, idéaranyosan keriil beszdmitasra.

(5) Aki a tovabbképzési 1ddszak alatt az (1), a (3) vagy a (4) bekezdés szerinti médon a
sziikséges 60 pontot nem szerezte meg, a gyakorlati rész teljesitését 1-3 honapig tarto,
feliigyelet mellett végzett kiegészitd gyakorlati tovabbképzéssel potolhatja. Az igy teljesitett
gyakorlati id6 értéke havonta 20 pont.

(6) Az Eiitv. 110. § (3) bekezdése szerinti feliigyeletet ellatdo személy e tevékenységéért
havonta 5 szabadon valaszthatéd elméleti tovabbképzési pontra jogosult. A feliigyelet mellett
veégzett kiegészitd gyakorlati tovabbképzés feliigyeletéért legfeljebb két f6 jogosult a
meghatarozott elméleti tovabbképzési pontra.

11. § (1) Annak a tovabbképzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzési iddszak alatt kizarolag
kiilfoldon végzett egészségiigyi tevékenységet €s a kiilfoldi allamban az egészségiigyi
tevékenység végzéséhez sziikséges elméleti és e rendelet szerinti gyakorlati tovabbképzési
kotelezettségét teljesitette, ennek — a tovabbképzés elméleti részének teljesitésére az adott
allamban jogosult szerv altal kidllitott igazolassal torténd — igazolasa esetén a tovabbképzési
1d6szaka teljesitettnek mindsiil.

(2) Annak a tovabbkeépzésre kotelezettnek, aki a tovabbképzési iddszak alatt kizardlag
kiilfoldon végzett egészségligyi tevékenységet, azonban a kiilfoldi allam joga alapjan kotelezd
elméleti tovabbképzésen nem vett részt, a gyakorlati tovabbképzés e rendelet szerinti



igazolasa, valamint a szakképesitésének megfeleld kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési
tanfolyam teljesitése esetén a tovabbképzési iddszaka teljesitettnek mindsiil.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglalt igazolasokat elismerés céljabol a GYEMSZI részére kell
benyujtani.

5. A tovabbképzések nyilvantartasa, kozzététele, ellenorzése, a tovabbképzési pontok
nyilvantartasa

12. § (1) A kdtelezd szakmacsoportos tovabbképzéseket az e rendelet szerint tovabbképzésre
jogosult intézmények legalabb két honappal a tovabbképzés megkezdése elott —

nyilvantartasba vétel céljabol — bejelentik a GYEMSZI-nek. A bejelentésnek a 3. melléklet
szerinti adatokat kell tartalmaznia.

(2) A kotelez6 szakmacsoportos, valamint a 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
tovabbképzéseket a GYEMSZI nyilvantartasba veszi, és

a) a tovabbképzés szervezOjét a nyilvantartasi szamrol,

b) az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatalt a nyilvantartasi szamrol,
valamint a 3. melléklet szerinti adatokrol

értesiti. A GYEMSZI a nyilvantartasba vett tovabbképzéseket a honlapjan kozzéteszi. A
nyilvantartas a 3. melléklet szerinti adatokat tartalmazza.

(3) A (2) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett tovabbképzéseket a MESZK a honlapjan
folyamatosan hozzaférhetové teszi.

13. § (1) A tovabbképzés szervezdje koteles a tovabbképzési programot az oktatasi évhez
igazododan az érintettek szdmara hozzaférhetd formaban kdzzétenni.

(2) A MESZK az egészségiligyben miikodd szakmai kamarakrol szol6 2006. évi XCVIL
torvény 2. § K) pontjaban foglaltak alapjan folyamatosan ellenérzi, figyelemmel kiséri, elemzi
¢s értékeli a tovabbképzo helyeket €s a tovabbképzo helyek altal lefolytatott képzési
programok mindségét. A MESZK az altala lefolytatott utdlagos értékelésrdl szold beszamolot
minden naptari negyedév végeégig megkiildi a Bizottsag részére.

(3) A tovabbképzés szervezdje — legkésdbb a tovabbképzést kovetd 15. napon — a programon
valo részvételért jard pontértékrdl aldirdsaval ellatott igazolast ad a résztvevonek. Az igazolas
tartalmazza:

a) a résztvevo

aa) természetes személyazonosito adatait,

ab) mitkddési, ennek hidnyaban alapnyilvantartasi szamat,

ac) szakképesitését (szakképesitéseit),

b) a tovabbképzés szervezdjének nevét,



C) a tovabbképzés

ca) helyét,

cb) idejét,

cC) cimét,

cd) nyilvantartasi szamat,

ce) tipusat (kotelez6, szabadon valaszhato), és

d) a tovabbképzés teljesitésével megszerzett pontértéket.

(4) A tovabbképzés lebonyolitasat kovetd 30 napon beliil a tovabbképzés szervezdje
Osszesitett kimutatast készit, feltiintetve a (3) bekezdés szerinti adatokat, €s azt elektronikus
uton megkiildi a GYEMSZI-nek

14. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitéséhez
sziikséges tovabbképzési pontok nyilvantartasat a GYEMSZI végzi.

(2) A GYEMSZI a tovabbképzésre kotelezetteknek az egyes tovabbképzési formakban
szerzett pontjait folyamatosan nyilvantartja, és az adott szakmacsoport (szakmacsoportok)
szerinti szakképesités (szakképesitések) tekintetében teljesitett tovabbképzésekrol
folyamatosan, de legaldbb havonta egy alkalommal elektronikus tton értesiti a miikdodési
nyilvantartast vezetd szervet.

(3) A miikodési nyilvantartast vezetd szerv a (2) bekezdés szerinti értesités megérkezeését
kdvetd 30 napon beliil a honlapjan hozzaférhetévé teszi a tovabbképzésre kotelezett szamara a
miukdodeési nyilvantartasban szerepld szakképesitése (szakképesitései) tekintetében a
tovabbképzési kotelezettsége teljesitésére vonatkozo adatokat.

(4) Egy tovabbképzési iddszakbdl a kdvetkezd iddszakba legfeljebb 25 — a tovabbképzési
1d6szak utolsod évében szerzett — elméleti tovabbképzési pont vihetd at. A kovetkezd
tovabbképzési iddszakba 4tvitt pontszam szabadon valaszthato elméleti tovabbképzési
pontkeént keriil jovairasra. A tovabbképzésre kotelezett a kovetkezd tovabbképzési iddszakba
atvinni szandékozott tovabbképzési pontokrdl a tobblet-pontszerzd tovabbképzési idészak
lezarasakor irasban értesiti a miikodési nyilvantartast vezetd szervet.

(5) A pontérték meghatarozasanak alapjaul szolgaldé dokumentumokat a tovabbképzést
szervezd a pontérték megallapitasatol szamitott 10 évig koteles megorizni.

6. A tovabbképzés tamogatasa

15. § A tovabbképzési idOszak alatt — az Elitv. 104. §-dban meghatarozott nem-konvencionalis
eljarasok korébe tartozo tovabbképzések kivételével — egy kotelezd szakmacsoportos
tovabbképzés a tovabbképzésre kotelezett szdmara téritésmentes, amelyre vonatkozé
koltségvetési tdimogatas a tovabbképzés szervezésére jogosult intézmény részére utdlag kertiil
biztositasra.



7. Zaré rendelkezések
16. § Ez a rendelet 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

17. § (1) A 3. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzési tartalmakat a miniszter els6 alkalommal
e rendelet hatalybalépését kovetd 120 napon beliil teszi kozzé.

(2) A 14. § (4) bekezdésében foglaltakat az e rendelet hatalybalépését kovetden megkezdddott
tovabbképzési idoszakok lejartakor lehet els6 alkalommal alkalmazni.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor folyamatban 1év6 tovabbképzési idészakok
vonatkozasaban az e rendeletben foglaltakat a (4)—(6) bekezdésben foglalt eltéréssel kell
alkalmazni.

(4) Az e rendelet hatalybalépését megel6zden pontértékeléssel ellatott, az egészségiligyi
szakdolgoz¢ altal teljesitett tanfolyamok pontértéke e rendelet szerinti kotelezd
szakmacsoportos tovabbképzés keretében megszerzett pontként keriil beszamitasra.

(5) Azon egészségligyi szakdolgozonak, akinek a folyamatban 1évo tovabbképzési
1d6szakabol e rendelet hatalybalépésekor 3 év vagy anndl kevesebb id6 van hatra, a
tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez a tovabbképzési iddszak alatt az e rendeletben
foglaltak szerint a szakképesitése (szakképesitései) szerinti szakmacsoportonként dsszesen
100 pont teljesitését kell igazolnia.

(6) Az e rendelet hatalybalépésekor az egészségiigyi dolgozok mitkddési nyilvantartasaban
nem szerepld, egészségligyi kartevairtd tevékenységet végzo természetes személy a miikodési
nyilvantartdsaba torténo felvételét e rendelet hatalybalépését kovetd 60 napon beliil kérelmezi.

18. §

1. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

1. FELNOTT APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT

1.1. Altalanos apol6

1.2. Altalanos apol6 és altalanos asszisztens

1.3. Altalanos asszisztens (52)

1.4. Altaldnos betegapol6

1.5. Altalanos rendelGintézeti asszisztens

1.6. Altalanos rendelGintézeti asszisztens — csecsemd és gyermekgondozo
1.7. Apolasi asszisztens (31)

1.8. Apolasi asszisztens (33)



1.9. Apolo (54)

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

1.31.

1.32.

1.33.

Apolé (BSc)

Apolé (fiskolai végzettség)

Bor-, nemibeteg gondoz6

Diabetologiai szakapolo (54)

Diabetologiai szakapolo (klinikai szakapold) (54)
Diplomas apolo

Egészségligyi asszisztens (52)

Egészségiigyi gyakorlatvezeto (54)

. Egészségiigyi gyakorlatvezetd (71)

Egészségiigyi gyermekotthoni gondoz6
Egészségligyi szakoktatd

Egészségligyi szaktanar (egyetemi végzettség)
Egészségligyi tanar

Egyetemi okleveles apolo

Felnétt szakapolo

Foglalkozéas-egészségiigyi szakapolo (54)
Foglalkozas-egészségligyi szakapolo (54)
Geriatriai szakapolo

Geriatriai szakéapol6 (klinikai szakapolo) (54)
Gyakorlo apolo (52)

Hospice szaképolo (54)

Hospice szakédpolo és koordinator (klinikai szakapold) (54)
Ideg-elme apold

Korzeti apolo



1.34.

1.35.

1.36.

1.37.

1.38.

1.39.

1.40.

1.41.

1.42.

1.43.

1.44.

1.45.

1.46.

1.47.

1.48.

1.49.

1.50.

1.51.

1.52.

1.53.

1.54.

1.55.

1.56.

1.57.

1.58.

Korzeti kozosségi szakapold (54)

Korzeti-k6zosségi szakapold (klinikai szakapold) (54)
Légzésfunkcids asszisztens

Légzéstfunkcios és sportegészségiigyi asszisztens
Légzdszervi szakapold (54)

Nefrologiai szakapolo

Nefrologiai szakapolo (54)

Nefrologiai szakapolo (klinikai szakapolo) (54)
Okleveles apolo (egyetemi végzettség)

Okleveles apolo (MSc)

Onkologiai asszisztens

Onkologiai szakapold

Onkologiai szakapold (54)

Onkologiai szakapolo (klinikai szaképolo) (54)
Osztalyvezet6 apold

Osztalyvezetd apold/asszisztens

Pszichiatriai apolo

Pszichiatriai apolo és gondozd

Pszichiatriai és mentéalhigiénés szakapold (klinikai szakapolo) (54)
Pszichiatriai szakapold (54)

Pulmonologiai asszisztens

Pulmonoldégiai szakapold

Pulmonolégus-allergologus asszisztens
Pulmonologus-allergologus szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

Segédapold (felndtt)



1.59. Szakgondozo

1.60. Szakgondoz6 (bor-nemibeteq)

1.61. Szakgondoz6 (onkoldgiai)

1.62. Szakgondoz6 (onkologiai-tiidébeteg)
1.63. Szakgondozo6 (tiidébeteg)

1.64. Uzemapol

1.65. Uzemi 4pold

1.66. Uzemi apolo/Foglalkozas-egészségiigyi apold
2. GYERMEK APOLAS ES GONDOZAS SZAKMACSOPORT
2.1. Apol6 (BSc)

2.2. Apol¢ (féiskolai végzettség)

2.3. Csecsemd- és gyermekapolo

2.4. Csecsemo- ¢€s gyermekapolo (54)

2.5. Csecsemo- és gyermekapold és gondozod
2.6. Csecsemé- és gyermekgondozo

2.7. Csecsemo- €s kisgyermekgondozoé (54)
2.8. Diplomas apolo

2.9. Egészségiigyi gyermekotthoni gondozo
2.10. Egyetemi okleveles 4polo

2.11. Gyermek ideg-elmeapol6 és gondozo
2.12. Gyermekapolo

2.13. Gyermeképold és gondozd

2.14. Okleveles apolo (egyetemi végzettség)
2.15. Okleveles apolo (MSc)

2.16. Segédapold (gyermek)



3. SURGOSSEGI ELLATAS SZAKMACSOPORT

3.1. Anesztezioldgiai asszisztens

3.2. Aneszteziologiai szakasszisztens

3.3. Anesztezioldgiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
3.4. Betegkisér6 (33)

3.5. EKG asszisztens

3.6. Feln6tt aneszteziologiai €s intenziv szakapolo (54)

3.7. Gyermek anesztezioldgiai és intenziv szakapolo (54)

3.8. Gyermek-intenziv terapias szakapold (klinikai szakapold) (54)
3.9. Intenziv betegellatd szakapolo

3.10. Intenziv betegellato szakéapolo (klinikai szakapolo) (54)

3.11. Intenziv betegellatod szakasszisztens

3.12. Intenziv terapias apold

3.13. Intenziv terapias szakasszisztens

3.14. Kardiologiai és angiologiai szakasszisztens (54)

3.15. Kardioldgiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
3.16. Mentdapolo

3.17. Mentbapolo (52)

3.18. Ment0tiszt

3.19. Mentdtiszt (BSc)

3.20. Mentétiszt (kozépfoku)

3.21. Siirgésségi szakapolo (54)

3.22. Ujsziiltt-csecsemb-gyermek intenziv terapias szakapold
3.23. Ujsziilott-korasziilétt intenziv terapias szakapold

3.24. Ujsziilott-korasziilott intenziv terapias szakasszisztens



4. LABORATORIUMI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT

4.1. Altalanos laboratdriumi asszisztens

4.2. Analitikus szakasszisztens

4.3. Boncmester

4.4. Boncmester (31)

4.5. Boncmester (33)

4.6. Boncmester (52)

4.7. Citologiai asszisztens

4.8. Citologiai szakasszisztens

4.9. Citologiai szakasszisztens (54)

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

Citologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Egészségiigyi laborans (31)

Elektronmikroszkdpos szakasszisztens (54)

Elektronmikroszkopos szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
Haematologiai asszisztens

Haematologiai és transzfuzids asszisztens

Haematologiai szakasszisztens

Hematoldgiai, transzfuzioldgiai szakasszisztens (54)

Hisztokémiai, immunhisztokémiai szakasszisztens (54)
Hisztokémiai-immunhisztokémiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Hisztotechnikai asszisztens

Humangenetikai szakasszisztens (54)

Humangenetikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
Kémiai laboratériumi szakasszisztens (54)

Klinikai laboratoriumi szakasszisztens



4.25. Klinikai laboratoriumi szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
4.26. Korbonctani elektronmikroszkopos szakasszisztens

4.27. Korbonctani hisztokémiai-immunhisztokémiai szakasszisztens

4.28. Mikrobioldgiai szakasszisztens (54)

4.29. Mikrobioldgiai-laboratoriumi szakasszisztens

4.30. Mikrobiolédgiai-laboratoriumi szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
4.31. Okleveles klinikai laboratoriumi kutatdé (MSc)

4.32. Orvosdiagnosztikai laboratériumi analitikus

4.33. Orvosdiagnosztikai laboratoriumi technologus (55)

4.34. Orvosi kutatolaboratoriumi analitikus

4.35. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus

4.36. Orvosi laboratoriumi és képalkotd diagnosztikai analitikus (BSc)

4.37. Orvosi laboratoériumi technikai asszisztens (54)

4.38. Szovettani asszisztens

4.39. Szovettani laboratoriumi asszisztens

4.40. Transzfuziologiai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)

5. KEPI DIAGNOSZTIKA SZAKMACSOPORT

5.1. Altalanos és vasc. ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens)
(54)

5.2. CT, MRI szakasszisztens (54)

5.3. Diagnosztikai képalkotd

5.4. Diagnosztikai képalkoto (fels6foku)
5.5. Diagnosztikai technologus (55)

5.6. Intervencios szakasszisztens (54)
5.7. Izotopasszisztens (52)

5.8. Izotop-laboratoriumi asszisztens



5.9. Képalkot6 diagnosztikai analitika

5.10. Képi diagnosztikai asszisztens (54)

5.11. Képi diagnosztikai €s intervencids asszisztens (55)

5.12. Nuklearis medicina szakasszisztens (54)

5.13. Okleveles radiografus (MSc)

5.14. Radio-farmakologiai szakasszisztens

5.15. Radio-farmakologiai szakasszisztens (egészségiligyi szakasszisztens) (54)
5.16. Radiografus (52)

5.17. Rontgenasszisztens

5.18. Rontgenasszisztens (52)

5.19. Rontgen-miitds szakasszisztens

5.20. Rontgen-miitds szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
5.21. Sugarterapias szakasszisztens (54)

5.22. Szonografus szakasszisztens (54)

5.23. Sziilészeti-ndgyodgyaszati ultrahangdiagnosztikai szakasszisztens (egészségiigyi
szakasszisztens) (54)

6. ALTALANOS ES ELEKTROFIZIOLOGIAI ASSZISZTENCIA SZAKMACSOPORT
6.1. Audiologiai asszisztens

6.2. Audiologiai szakasszisztens (54)

6.3. EEG asszisztens

6.4. EEG asszisztens, szakasszisztens

6.5. EEG szakasszisztens (54)

6.6. Hallasakusztikus (54)

6.7. Klinikai elektrofiziologiai asszisztens (54)

6.8. Klinikai elektrofizioldgiai szakasszisztens

6.9. Légzéstunkcios asszisztens



6.10. Optometrista

6.11. Optometrista — latszerész

6.12. Szemészeti asszisztens

6.13. Szemészeti szakasszisztens

6.14. Szemészeti szakasszisztens (54)

7. FOGASZATI ELLATAS SZAKMACSOPORT

7.1. Fogasz

7.2. Fogaszati asszisztens

7.3. Fogaszati asszisztens (52)

7.4. Fogmiives

7.5. Fogorvosi asszisztens

7.6. Fogorvosi asszisztens, szajhigiénikus

7.7. Fogtechnikus

7.8. Fogtechnikus (54)

7.9. Klinikai fogészati higiénikus

7.10. Klinikai fogészati higiénikus (54)

7.11. Vizsgazott fogasz

8. GYOGYSZERTARI ELLATAS SZAKMACSOPORT
8.1. Gyogyszerellatasi szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)
8.2. Gyogyszergazdalkodo szakasszisztens

8.3. Gyogyszerkiad6 szakasszisztens

8.4. Gyogyszerkiado szakasszisztens (54)

8.5. Gyogyszertari analitikus szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
8.6. Gyodgyszertari asszisztens

8.7. Gyogyszertari asszisztens (52)



9. MOZGASTERAPIA ES FIZIOTERAPIA SZAKMACSOPORT
9.1. DSGM szakgydgytornasz

9.2. Fizikoteréapias asszisztens

9.3. Fizioterapias asszisztens

9.4. Fizioterapias asszisztens (52)

9.5. Fizioterapias szakasszisztens (54)

9.6. Flirdésmasszor

9.7. Gy6gymasszOr

9.8. GydgymasszOr (52)

9.9. Gyogytornasz

9.10. Gydgytornasz (kozépfoku)

9.11. Gyogytornasz-fizioterapeuta (BSc)

9.12. Gyogyuszas foglalkoztato (53)

9.13. Gyogyuszas foglalkoztatd (54)

9.14. Manualterapeuta (Gydgytornasz)

9.15. Massz0r (fiirdds) (31)

9.16. Massz0r (fiirdds) (33)

9.17. Massz0r (gyogy) (51)

9.18. Masszdr (sport) (51)

9.19. Sportmasszor

9.20. Sportmassz0r (52)

10. MUTETI ELLATAS SZAKMACSOPORT
10.1. Emésztészervi endoszkopos szakasszisztens
10.2. Emésztészervi endoszkopos szakasszisztens (egészségiligyi szakasszisztens) (54)

10.3. Endoszkdpos szakasszisztens (54)



10.4. Gipszmester (33)

10.5. Miitéti asszisztens (52)

10.6. Mutéti szakasszisztens (54)

10.7. Miit6s asszisztens

10.8. Miitds szakasszisztens

10.9. Miit6s szakasszisztens (egészségiigyi szakasszisztens) (54)
10.10. Miitossegéd

10.11. Mitdsseged (31)

10.12. Miitossegéd (33)

10.13. Miutétechnikus (52)

11. SZULESZETI ELLATAS SZAKMACSOPORT
11.1. Sziilészn6

11.2. Sziilésznd (54)

11.3. Sziilésznd (55)

11.4. Sziilésznd (BSc)

12. VEDONOI ELLATAS SZAKMACSOPORT
12.1. Okleveles védond (egyetemi végzettség)

12.2. Védéno

12.3. Védoéno (BSc)

12.4. Védoéno (kozépfoki)

13. KOZEGESZSEGUGYT ES NEPEGESZSEGUGYI SZAKMACSOPORT
13.1. Egészségfejlesztési szakember MSc

13.2. EgészségOr

13.3. Egészségor-fertdtlenitd

13.4. Egészségor-fertdtlenitd (31)



13.5. Egészségiigyi gdzmester

13.6. Egészségiigyi gazmester (51)

13.7. Egészségiigyi gazmester (52)

13.8. Egészségiigyi gdzmester (kartevoirto)

13.9. Egészségiigyi kartevoirtd szakmunkas (31)

13.10. Egészségiigyi kartevoirto-fertdtlenito (31)

13.11. Epidemiologiai szakapold (54)

13.12. Epidemiologiai szakapold (klinikai szakéapold) (54)
13.13. Fertdtlenitod

13.14. Fert6tlenito sterilez6 (31)

13.15. Katonai higiénikus

13.16. Kornyezet- és foglalkozasegészségiigyi szakember (MSc)
13.17. Kozegészségiigyi feliigyeld

13.18. Kozegeészségiligyi-jarvanyligyi ellendr

13.19. Kozegeszségiligyi-jarvanytigyi ellendr (kozépfoku)
13.20. Kbzegészségiigyi-jarvanyligyi feliigyeld

13.21. Népegészségiigyi ellendr (BSc)

13.22. Népegészségiigyi feliigyeld (egyetemi végzettség)
13.23. Népegeszseégiigyi feliigyeld MSc

14. EGESZSEGUGYI MENEDZSMENT SZAKMACSOPORT
14.1. Egészségbiztositasi szak

14.2. Egészségiigyi menedzser (54)

14.3. Egészségiigyi menedzser (fels6fokn)

14.4. Egészségiigyi operator (52)

14.5. Egészségiigyi operator (54)



14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Egészségiigyi projektmenedzser
Egészségiigyi szervezd (BSc)
Egészségiigyi iigyvitelszervezo

Informatikus egészségiigyi menedzser

14.10. Intézetvezeto

14.11. Korhazvezetd apolo

14.12. Okleveles egészségiigyi menedzser (MSc)

15. REHABILITACIOS ES ELETVEZETEST TAMOGATO SZAKMACSOPORT

15.1.

15.2

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Addiktologiai konzultans

. Egészségiigyi rehabilitdcids menedzser

Fiililleszték-készitd

Fiililleszték-készito (52)
Fililleszték-készit6 (54)

Flizokészitd

FlizOkeszitd (kotszerész)

Gyodgyaszati segédeszkoz forgalmazoé (54)

Gyodgyaszati segédeszkoz készitd

15.10. Gyogyfoglalkoztatd (54)

15.11. Gyogyfoglalkoztato segédasszisztens

15.12. Gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens

15.13. Gyogyfoglalkoztatd szakasszisztens (egészségligyi szakasszisztens) (54)

15.14. Okleveles egészségpszichologus (MSc)

15.15. Okleveles egészségligyi szocialis munkas (MSc)

15.16. Okleveles rehabilitacios szakember (MSc)

15.17. Ortopédiai cipész



15.18. Ortopédiai cipész (33)

15.19. Ortopédiai eszkdzkészitd (51)

15.20. Ortopédiai kotszerész és flizokészitd

15.21. Ortopédiai kotszerész és flizokészito (33)

15.22. Ortopédiai kotszerész és flizokészito (51)

15.23. Ortopédiai miiszerész

15.24. Ortopédiai miiszerész (33)

15.25. Ortopédiai miiszerész (51)

15.26. Ortopédiai technikus (52)

15.27. Ortoptikai asszisztens

15.28. Pszichiatriai és mentalhigiénés szakapold (klinikai szakéapold) (54)
15.29. Rehabilitacios tevékenység terapeuta (54)

16. DIETETIKAI SZAKMACSOPORT

16.1. Diétas segédasszisztens

16.2. Diétasnévér (kozépfoku)

16.3. Dietetikus

16.4. Dietetikus (BSc)

16.5. Elelmezési menedzser (54)

16.6. Elelmezésvezetd

16.7. Elelmezésvezetd (52)

16.8. Okleveles taplalkozastudomanyi szakember (MSc)
17. TERMESZETGYOGYASZAT SZAKMACSOPORT
17.1. Akupresszira

17.2. Alternativ mozgas és masszazs terapia

17.3. Eletméd tanacsadas és terapia



17.4. Reflexzbna terapia

17.5. Alternativ fizioterapias modszerek

17.6. Bioenergetikat alkalmazé modszerek
17.7. Fitoterapia

17.8. Fiilakupunktaras addiktoldgiai eljarasok
17.9. Kinezioldgiai médszerek

17.10. Szemtréning eljarasok

2. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

Folyamatos tovabbképzés alapjan megszerezheto legmagasabb pontértékek
(tovabbképzési pontok)

1. Elméleti tovabbképzési tanfolyamok

1.1. Mindsitett szabadon vélaszthatd tanfolyamon val6 részvétel 10-20 pont.

1.2. Mas szakmacsoport szamara kotelezonek meghirdetett, a résztvevonek szabadon
valaszthatonak mindsiilé tanfolyamon valé részvétel 10 pont, irdsbeli vizsgaval torténd
befejezés esetén 20 pont. Sikertelen tuddsszint felméro teszt esetén a tanfolyami részvétel

pontszama 10 pont.

1.3. Adott szakképesitésnek megfeleld szakmai vizsga irasbeli feladatsoranak legalabb 75%-
os eredménnyel torténd megoldasa 20 pont.

2. Intézményen beliil szervezett tovabbképzési formak
Rendszeresen szervezett oktatasi rendezvény, folyoirat referalés.

2.1. Intézményen beliil szervezett mindsitett, szabadon valaszthato tovabbképzésnek mindsiild
tovabbképzésen vald részvétel alkalmanként 2 pont.

2.2. Eldadastartas vagy referalas esetén alkalmanként 3 pont.
A legmagasabb elismerhetd pontérték 5 év alatt 15 pont.

3. Szakmai célu tanulményut

3.1. 1 honapnal rovidebb tanulmanyut 10 pont.

3.2. 1 honapos tanulményut 15 pont.

3.3. 1 hénapot meghaladé tanulmanyut esetén minden tovabbi honap 1 pont.



Legmagasabb adhat6 pontérték évente 20 pont.
4. Tudomanyos tevékenység

4.1. Elfogadott vagy megjelent tudomanyos kdzlemény lektoralt folydiratban elsé szerzoként
15 pont, tarsszerzoként 10 pont.

4.2. Lektoralt folyodiratban megjelent referatum 10 pont.

4.3. Impakt faktorral rendelkezd folyoiratban elfogadott vagy megjelent kdzlemény els6
szerzOként 30 pont, tarsszerzoként 20 pont.

4.4. El6adas tartasa

4.4.1. Kotelezo szakmacsoportos tovabbképzésen 10 pont.

4.4.2. Minésitett szabadon valaszthat6 tovabbképzésen 5 pont.

4.4.3. Nemzetkozi konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven 20 pont.
4.5. Poszter bemutatasa

4.5.1. Mindsitett szabadon valaszthato tovabbképzésen szerzonként 10 pont.
4.5.2. Nemzetkozi konferencian vagy kongresszuson idegen nyelven szerzénként 15 pont.
4.6. Tudomanyos szakkonyv, tankdnyv irdsa

4.6.1. Fejezetenként 30 pont.

4.6.2. TarsszerzOkeént 15 pont.

4.6.3. Szerkesztéként 30 pont.

4.7. Egyetemi, foiskolai vagy szakképzésben résztvevo, akkreditalt intézmény szamara irt
jegyzet, tavoktatasi anyag készitése

4.7.1. Fejezetenként 20 pont.
4.7.2. Tarsszerz6ként 10 pont.
4.7.3. Szerkeszt6ként 20 pont.

3. melléklet a 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelethez

Az elméleti tovabbképzés mindsitéséhez sziikséges adatok
1. A tovabbképzés cime

2. A tovabbképzés formaja



3. A tovabbképzés célcsoportja

4. A tovabbképzés részletes szakmai tartalma

5. A tovabbképzés eldadoi

6. A tovabbképzés szervezdje és annak elérhetosége
7. A tovabbképzés helye

8. A tovabbképzés ideje

9. A tovabbképzés dija

10. Tudasszint felméro teszt esetén annak modja

11. A jelentkezés hatarideje

12. A jelentkezés helye



